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2019 gepragt von Kontinuitat und
gleichzeitig Entwicklung neuer
Perspektiven fiir LEV

Liebe Leserinnen und Leser,

sehr gerne lade ich Sie ein, sich mit dem vorlie-
genden JSL-Geschdftsbericht 2019 Uber die wei-
terhin erfolgreiche Umsetzung der JSL-Kernkompe-
tenzen kommunaler Beschdaftigungsférderung zu
informieren: Von der Beratung, Begleitung und
Befreuung Uber die Quadlifizierung und Stabilisie-
rung bis zur Beschdéftigung und Vermittlung in den
zweiten bzw. ersten Arbeitsmarkt haben wir ein
breites Angebotsspekirum fir arbeitslose Men-
schen innerhalb der Stadt Leverkusen etabliert.

Dabei verfolgen wir auch weiterhin das Ziel
breiter Kooperationen im Leverkusener Hilfenetz-
werk zur bestmoglichen UnterstUtzung und Foérde-
rung von langzeitarbeitslosen Menschen und neu
in Leverkusen angekommenen Menschen.
Exemplarisch konnte 2019 ein zusatzlicher Koope-
rationsverbund vorbereitet werden, der seit
Anfang 2020 erfolgreich eingefUhrt ist: In Zusam-
menarbeit mit dem Diakonischen Werk des
Kirchenkreises Leverkusen, dem AWO Senioren-
zentrum Stadt Leverkusen und dem Familiensemi-
nar der AWO Leverkusen hat sich die JSL mit Erfolg
um die DurchfUGhrung der vom Jobcenter Arbeit
und Grundsicherung Leverkusen ausgeschriebe-
nen MaBnahme ,Férderzentrum fUr FIichtlinge
und Migranten' beworben. Bis zu 60 Teilnehmerin-
nen erhalten nach dem erfolgten Zuschlag des
Regionalen Einkaufszentrums NRW seit Anfang

Januar die Méglichkeit, sich in den Berufsfeldern
HoGa / Hauswirtschaft / Erndhrung, Lager / Logis-
tik / Handel sowie Gesundheit / Pflege / Soziales
ZU erproben.

Auch das bei der JSL seit Sommer 2019 laufende
stadtische Modellprojekt zur SGuberung von Rad-
wegen ist mit Erfolg weiterentwickelt worden.
Konzeptionelle, technische und logistische Vor-
arbeiten haben dazu gefihrt, dass letztlich der
Rat der Stadt Leverkusen im Dezember 2019 die
Verwaltung mit der Einrichtung einer langfristig
angelegten Pflege der Leverkusener Radweg-
frassen als Beschaffigungs- und Qualifizierungs-
maBnahme fUr langzeitarbeitslose Menschen
beauftragt hat. Seit 01.02.2020 fUhrt die JSL das
Projekt in Kooperation mit dem Fachbereich
Stadtgrin auf zwischenzeitlich 28 gemeinsam mit
dem ADFC Leverkusen ausgewdhlten Teilstrecken
durch.

Diese Aktivitaten stehen aber lediglich exem-
plarisch fUr die Bandbreite der Akfivierung und
Betreuung von langzeitarbeitslosen Leistungsbe-
ziehenden durch die JSL im Auftrag der Konzern-
mutter Stadt Leverkusen, des Jobcenters Arbeit
und Grundsicherung Leverkusen, der Bundes-
agenftur fUr Arbeit und des Bundesamtes fUr Mig-
ration und Flichtlinge. SchlieBlich bietet auch die
bedarfsgerechten Weiterentwicklungen lang-
fristiger Integrationsperspektiven fir geflichtete



Menschen und fur den Personenkreis mit Bedarf
an psychosozialer Betreuung noch weitere Per-
spektiven fUr Leverkusen, die die JSL umsetzen
kann.

Auch im Jahr 2019 sind unsere vielfdltigen Aktivita-
ten von dem groBen Engagement der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der JSL getragen worden.
Bei ihnen bedanke ich mich sehr herzlich fir den
taglichen Einsatz in der Leverkusener Beschafti-
gungsfoérderung. Ebenso herzlich bedanke ich
mich bei unseren Partnern in den gebildeten Bie-
tergemeinschaften fir deren fachlich und persén-
lich intensive und erfolgreiche Zusammenarbeit.
SchlieBlich gilt mein Dank unseren Kooperations-
partnern fUr deren UnterstGfzung des vorliegen-
den Geschdftsberichtes.

Bitte informieren Sie sich im Folgenden Uber unse-
re Einsatzfelder fUr und mit Menschen in Lever-
kusen.

Ihr Thomas Schorn

GeschaftsfUhrer



Administration und Verwaltung
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Der JSL-Geschdaftsbereich | setzt sich aus den
Bereichen Rechnungswesen, Personal und
Projektmanagement zusammen.

Uber das an die Stadtverwaltung Leverkusen
angedockte SAP-System erfolgt die vollstdndige
Buchhaltung gemaB den einschldgigen gesetzli-
chen Vorschriften. Hieraus werden Monats-, Quar-
talsberichte und der Jahresabschluss generiert.
Die Monatsberichte dienen der internen Kontrolle,
der planerischen Fortschreibung und der Erstel-
lung moglicher Szenarien. Die Quartalsberichte
werden zur Information der Gesellschafter mit den
betriebswirtschaftlichen und teiinehmerbezoge-
nen Kennzahlen erstellt. Der erstellte Jahresab-
schluss sowie die notwendigen SteuererklGrungen
stellen das arbeitstechnische Ende eines Wirt-
schaftsjahres in einem gemeinnutzigen Unterneh-
men dar.

Der Personalbereich hat im Jahr 2019 s&mfliche
Personalfdlle inklusive der kompletten Bearbeitung
der diversen Férderungen von Mitarbeitenden
durchgefuhrt. Zudem wurden verschiedene Perso-
nalgestellungen an die Konzernmutter Stadt
Leverkusen und deren Téchter begleitet, vertrag-
lich ausgearbeitet und individuell betreut. Diverse
Dienstleistungen und Vorarbeiten fUr die anderen
JSL-Bereiche und vor allem die Projektadministra-
fion und die Finanzbuchhaltung wurden ebenfalls
erbracht.

Samiliche Grundlagen (arbeits-, vertrags- und
sozialversicherungsrechtlich) werden selbststandig
und autark erarbeitet und umgesetzt. Hier wird in
Einzelfallen auch auf die Expertise von Juristen
und der Stadtverwaltung Leverkusen zurickge-
griffen.

Das JSL-eigene Projektmanagement entwickelt
und akquiriert Férderprogramme fir Menschen im
Bezug offentlicher Leistungen. Dies erfolgt hdufig
in enger Zusammenarbeit mit Leverkusener Part-
nern und in projektbezogenen Bietergemeinschaf-
ten. Im Jahr 2019 bildete zudem die Fortschrei-
bung des Qualitétshandbuches der JSL nach den
Standards der Akkreditierungs- und Zulassungsver-
ordnung Arbeitsférderung (AZAV) einen wesent-
lichen Schwerpunkt im Projekimanagement. An-
fang 2020 wurde das JSL-Managementsystem
schlieBlich in einem dreitdgigen Audit von der Tes-
tierungsstelle Zertpunkt GmbH aus Bad Oldesloe
rezertifiziert. Damit kann sich die JSL nun weitere
funf Jahre um Auftragsvergabe der Bundesagen-
tur fUr Arbeit und des Jobcenters Arbeit und
Grundsicherung bewerben, wobei in jedem Jahr
ein eintagiges Uberprifungsaudit vorgesehen ist.

SchlieBlich sorgt die JSL-Projektadministration for
fristgerechte Meldungen an Férdergeber und ei-
ne zeitnahe Abrechnung der Férdermittel, die sich
aus EU-, Bundes- und Landesmitteln zusammenset-
zen.



Angebote zur Aufnahme und
Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund in Leverkusen
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Die JSL tr&dgt mit zahlreichen Angeboten und
Initiativen zur Integration von FlUchtlingen und
Migranten in Leverkusen bei. Dazu gehérten im
Jahr 2019 MaBnahmen wie

3.1 FlUchtlingsintegrationsmaBnahmen — FIM

3.2 Berufsbezogene Sprachférderung Deutsch

3.3 Perspektiven fur Flichtlinge - PerF

3.4 Kombination aus einem Berufssprachkurs
nach DeuFdV und Angeboten zur

Aktivierung und beruflichen Eingliederung -
KomBer

3.5 Sprachcafé mit Bewerbungstraining

3.6 Basisqualifizierung fur Fluchtlinge

3.6 Beratung und UnterstUtzung zur Aner-
kennung von im Ausland erworbenen
Bildungs- und BerufsabschlUssen

Damit bietet die JSL eine breite Palette von Bau-
steinen zum Aufbau einer Hilfe- und UnterstUt-
zungskette von der ersten Aufnahme und Orien-
fierung in Leverkusen Uber Statuskldrung, Kompe-
tenzfeststellung und Spracherwerb bis hin zur Qua-
lifizierung und Berufsorientierung.

Das Ziel ist schlieBlich nach einer begleiteten Be-
schaftigung in unterschiedlichen Berufsfeldern die
Vermittlung in Praktika, Ausbildungs- und Arbeits-
stellen auf dem ersten Arbeitsmarkt.




3.1
FliichtlingsintegrationsmaBnahmen -
FIM

Die MaBnahme zur Integration von Flichtlingen
wurde auch im Jahr 2019 in Kooperation mit
zahlreichen Leverkusener Tragern, Institutionen,

Vereinen und Einrichtungen fortgefuhrt. Die Teil-

nehmenden hatten die Gelegenheit, in gemein-
wohlorientierten Tatigkeitsfeldern erste Erfahrun-

gen mit dem beruflichen Leben in Deutschland zu
sammeln. Gleichzeitig sollte der Einsatz genutzt
werden, um den Teilnehmenden grundlegende
alltagsbezogene und berufliche Sprachkenntnisse
zu vermitteln und erste gesellschaftliche Kontakte
zu férdern. Diese bereits in den ersten Monaten
wahrend des Anerkennungsverfahrens erworbe-
nen Kompetenzen sollten die Grundlage zur Einlei-
tung weiterfUhrender MaBnahmen zur Integration
und Arbeitsférderung bilden. Die MaBnahme wur-
de zum 30.06.2019 beendet.

3.2
Berufsbezogene Sprachférderung
Deutsch

Solide Kenntnisse der deutschen Sprache sind die
Voraussetzung dafur, dass Menschen mit Migrati-
onshintergrund dauerhaft in den Arbeitsmarkt in-
tegriert werden und vor allem entsprechend ihrer
Qualifikation in Betrieben eingesetzt werden kdn-
nen. Gute Sprachkompetenzen sind auch not-
wendig, um berufliche Fahigkeiten auszubauen
und zu festigen und die Teilnehmenden auf die
kommunikativen Anforderungen im Beruf und
Alltag vorzubereiten.

Die JSLrichtet als vom BAMF zugelassene Tragerin
von Kursen zum Erwerb und Ausbau berufsbezo-
gener Deutschkenntnisse ,DeuFd" aus. Diese Kurse
fordern die berufsbezogene Sprachkompetenz



der Teilnehmenden ausgehend vom Sprachni-
veau AT/A2 bis einschlielich C1 und schlieBen
mit der jeweiligen Zertifikatsprifung ab. Zugangs-

berechtigt sind Menschen im Leistungsbezug
nach vollst&dndiger Ausschdpfung der Integrati-
onskursstunden mit abschlieBender Zertifikatspro-
fung, auch wenn das angestrebte Zielsprachni-
veau nicht erreicht wurde.

Im Jahr 2019 nahmen rund 130 Teilnehmende in
insgesamt neun Kursen das Angebot wahr.

m Bundesministerium %
A o fiir Arbeit und Soziales

Bundesamt INTEGRATION POINT

fiir Migration
und Fliichtlinge iﬁ:

3.3
Perspektiven fiir Fliichtlinge — PerF

Von August 2018 bis Oktober 2019 fUhrte die JSL
die MaBnahme ,Perspektiven fir Flichtlinge —

Potenziale identifizieren, Integration ermédglichen
(PerF)" durch. Ziel der MaBnahme war es, die
Potenziale der Teilnehmenden herauszuarbeiten

=g
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und hinsichtlich einer tragf&higen Integration in
Arbeit und Gesellschaft Perspektiven aufzuzeigen.
Taglicher Bestandteil waren neben der Erhebung
persdnlicher und fachlicher Fahigkeiten zwei Stun-
den berufsbezogener Deutschunterricht. Die in-
tensive UnterstUtzung und Begleitung sowie der
strukturierte Ablauf bereiteten die Teilnehmenden
auf die Aufnahme einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung in Deutschland vor. Wahrend der
Kompetenzfeststellung im Echtbetrieb wurden sie
an die Anforderungen des Arbeitsmarktes heran-
gefihrt.


http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html

Ein wesentliches Merkmal dieser MaBnahme war
der PersonalschlUssel von 1:10, der eine intensive,
den Teilnehmenden zugewandte Betreuung und
Begleitung durch eine Sozialpddagogin gewdahr-
leisten sollte. Bei der JSL erfolgte die Betreuung
der Flichtlinge durch eine vom BAMF als Lehrkraft
fUr Deutsch als Zweitsprache zertifizierte Sozialpd-
dagogin, die Uber langjahrige Erfahrung in der

Arbeit mit Migranten verfiogt.

So konnte beispielsweise der Deutschunterricht
auf jeden Teilnehmenden und seine Lernfahig-
keiten und -bedurfnisse von kaum alphabetisiert

bis Niveau B1 abstimmt werden. Eine differenzierte

und aussagefahige Kompetenzfeststellung
ermdglichte die Ausarbeitung fragféhiger
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Perspektiven wie Ausblick auf Ausbildungen,
Anbahnungen von Arbeitsverhdltnissen bis hin zu
Arbeitsaufnahmen. Sie bildete die Grundlage fUr
den weiteren Verlauf des Integrationsprozesses
der stark heterogenen Gruppen.

Teilnehmende, die dieses Ziel aus unterschiedlichs-
ten Grinden nicht erreichten, wurden in Integrati-
onskurse oder Deutsch-Férderkurse vermittelt bzw.
aus der Arbeitsvermittiung abgemeldet. In jedem
Fall konnten fUr jeden Teiinehmenden Empfehlun-
gen fUr den weiteren Férderverlauf Ubermittelt
werden.

3.4

Kombination aus einem Berufssprach-
kurs DeuFAV und Angeboten zur
Aktivierung und beruflichen Einglie-
derung — KomBer

Auch im Jahr 2019 wurde die Kombinations-
maBnahme aus Spracherwerb und praktischem
Arbeifseinsatz in verschiedenen Berufsfeldern
(KomBer) mit den Schwerpunkten Metall, Hei-
zungs- und Sanitdrtechnik, Lager/Logistik und
Gartenlandschaftsbau in Kooperation mit dem
Wuppermann Bildungswerk Leverkusen, dem
Kolping Bildungswerk Leverkusen, der DEKRA
Akademie Leverkusen sowie den Euro-Schulen
Leverkusen durchgefUhrt.



Hier erhielten Teilnehmende die M&glichkeit, ne-

ben dem Erwerb und Ausbau berufssprachlicher
Kenntnisse inre fachlichen Kompetenzen in ver-
schiedenen Berufsfeldern einzubringen und zu
erweitern.

Die MaBnahme war auf die Zielgruppe der
erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten mit

1

Migrationshintergrund sowie Teilnehmende mit
Aufenthaltsduldung und Personen mit Aufenthalts-
gestattung aus den Landern Eritrea, Iran, Irak,
Somalia und Syrien ohne Beschdaftigungsverbot
ausgerichtet. Sie waren zwischen 18 und 50
Jahren alt und hatten einen Integrationskurs

absolviert.

MaBgebend fur die MaBnahme KomBer war der
gleichzeitige Beginn und Verlauf des Berufs-

sprachkurses und der MaBnahme zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung nach § 45 SGB III;

In den ersten vier Wochen lag der Schwerpunkt
auf dem Berufssprachkurs mit 25 Unterrichtseinhei-
ten. Begleitend fand bei der JSL eine Kompe-
tenzerhebung als Vorbereitung auf den Praxisein-
satz mit fnf Stunden pro Woche staftt.

Ab der fUnften Woche fand der Sprachunterricht
an vier Vormittagen mit insgesamt 20 Wochen-



stunden statt. Mittwochs hatten die Teinehmen- Exemplarisch lagen folgende Inhalte zugrunde:
den die Gelegenheit, in einem der drei Berufsfel-
der praktische Erfahrungen zu sammeln. e Sozialp&dagogische Begleitung

e Vermittlung berufsbezogener Sprachkompe-
tfenzen

e bei Bedarf zusatzliche Sprachunterstutzung

e Kompetenzbilanzierung

e Berufsorientierung

e Bewerbungstraining

e Vermittlung berufsfachlicher Kenntnisse

e Einfragung in die Jobbdrse der Agentur fUr
Arbeit

In einer sechswochigen betrieblichen Erprobung

in Vollizeit bei einem Arbeitgeber erfolgte der e Interkulturelle Sensibilisierung

praktische Einsatz unter den Bedingungen des

ersten Arbeitsmarktes. e Mobilitats- und Orientierungstraining

Zusatzlich erfolgte eine UnterstUtzung bei den An- e beftriebliche Erprobung bei einem Arbeitgeber

erkennungsverfahren von Zeugnissen und Doku-

menten. Je nach Bedarf wurden Kontakte zu den e Einbindung sozialer Netzwerke

sozialen Netzwerken in Leverkusen hergestellt. Mit

jedem Teilnehmenden ist eine individuelle Aktivie- Die MaBnahme wurde im Rahmen der individuel-
rungs- und Eingliederungsstrategie entwickelt und len Férderdauer zum 31.05.2019 beendet.
standig fortgeschrieben worden.
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3.5
Sprachcafé mit Bewerbungstraining

Der Lerntreff zur Anwendung der deutschen Spra-
che war urspringlich Teil des Quartiersprojektes

BIWAQ und wurde nach dessen Beendigung zum
31.12.2018 weiterhin als offenes Angebot an zwei
Vormittagen in der Woche durchgefthrt. Die Teil-

-

nehmenden kamen aus vielen Teilen der Welt —
unter anderem aus Marokko, der Turkei, der
Ukraine, Rumdénien, Russland und Albanien. Hinzu
kam das Bewerbungstraining mit Erstellung oder
Uberarbeitung von Bewerbungsunterlagen, der
Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach oder
auch der UnterstUtzung bei der Suche nach einer
neuen beruflichen Herausforderung.
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3.6
Basisqualifizierung fiir Fliichtlinge

Die MaBnahme ,Basisqualifizierung fUr FlUchtlinge'
ist ein ergdnzendes Angebot zu beruflichen Qualifi-
zierungsmaBnahmen fir Menschen mit sprachili-
chem Forderbedarf. Die Ziele bestehen neben der
praktischen UnterstUtzung in der Anwendung der



deutschen Sprache darin, an grundlegende An-
forderungen des Arbeitsmarktes heranzufUhren,
Basiskompetenzen zu vermitteln und zu trainieren
sowie Anschlussperspektiven auf dem Arbeits-
markt bzw. im Qualifizierungsbereich zu erschlie-
Ben.

Es werden folgende sprachliche, berufliche und
gesellschaftliche Inhalte und Themen aufgegriffen

und trainiert:

e Vermittlung von Sprach- und SchlUsselkompe-
tenzen fUr Beruf und Alltag

e Berufsorientierung

e Bewerbungstraining

e Gestaltung von Bewerbungsunterlagen,
Grundlagen von Vorstellungsgesprdchen

e Kommunikations- und Konflikttraining

e Gesundheitsorientierung fur Beruf und Alltag

e Interkulturelle Sensibilisierung

Die MaBnahme stellt 208 Unterrichtsstunden in
modularer Form mit je 45 Minuten in sechs Monao-

ten zur Verfugung. Die Unterrichtszeiten werden
von Montag bis Donnerstag mit je zwei
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Unterrichtseinheiten geplant. Ein laufender Ein-
stieg ist méglich.

Die begleitende UnterstUtzung der Teilnehmen-
den erfolgt individuell und durch Unterricht in der
Gruppe mit Themen und Zielen durch langjdhrig
erfahrene Mitarbeiter.

3.7

Beratung und Unterstiitzung zur
Anerkennung von im Ausland
erworbenen Bildungs- und
Berufsabschliissen

Bei der JSL bereitet eine zertifizierte Fachkraft fir
die Anerkennung von im Ausland erworbenen
Schul-, Berufs- und UniversitatsabschlUssen den
Anerkennungsprozess vor.

Die Beratung ist kostenfrei und findet jeden Don-
nerstag in einer offenen Sprechstunde von
9.00 bis 12.00 Uhr in der JSL-Geschdftsstelle statt.

Um dazu bendtigte Unterlagen abzustimmen, ist
eine vorherige telefonische Kontaktaufnahme
unter 021 71 /94 74 25 notwendig.



Unterstiitzungs-, Qualifizierungs-
und Beschaftigungsangebote

4.1
JOB Service Team

Das JOB Service Team (JST) der JSL quadlifiziert
und beschaftigt auf den Betriebshdfen an der
HumboldtstraBe 50 in Leverkusen-Opladen und
RathenaustraBe 87 in Leverkusen-Wiesdorf lang-
zeitarbeitslose Frauen und M&nner ohne Berufs-
ausbildung, aber mit Erfahrungsschwerpunkten in
einfachen handwerklichen Einsatzbereichen der
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Renovierung, im Service und im Garten- und
Landschaftsbau.

In enger Zusammenarbeit mit verschiedenen
Fachbereichen und Eigenbetrieben der Stadt Le-
verkusen Ubernimmt das JST breitgefdcherte Leis-
tungen in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern:



Renovierung

In Kooperation mit dem Fachbereich Gebdude-
wirtschaft werden in zahlreichen stadtischen

Kindergarten, Schulen und Verwaltungsgebdude

verschiedenartige Renovierungsarbeiten durch-
geflhrt, die einen wichtigen Beitrag zum Erhailt
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der Bausubstanz der éffentlichen Gebdude dar-
stellen.

Quartiersservice

Hier stehen vielfdltige Aufgaben im Bereich der
Pflege und Reinigung stadtischer Grundsticke,
der Transport der internen stadtischen Post, Woh-
nungs- und GeldndeentriUmpelungen, Reinigungs-
arbeiten st&dtischer Bushaltestellen, die Reinigung

der Abfallbehdlter in den FuBg&ngerzonen

Wiesdorf und Opladen sowie eine regelmaBige
Leerung der Abfallbehdlter im Neulandpark im
Vordergrund.

Einen breiten Raum nimmt auch die Reinigung
so genannter ,Schmuddelecken" von wildem
MUl im Leverkusener Stadtgebiet ein, die auf Initi-
afive des Fachbereiches Stadtgrin der Stadt



Leverkusen erfolgt. Hinzu kommt im Frihling und
Sommer die Reinigung 6ffentlicher Grillfildchen im
Stadtgebiet.

Garten-und Landschaftsbau

Auch in die Verbesserung des Erscheinungsbildes
und der Aufenthaltsqualitat stadtischer Spiel-
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platze, Grunanlagen, 6ffentlicher StraBen und
Platze ist das JST in Zusammenarbeit mit dem
Fachbereich Stadtgrin eng eingebunden.
Wesentliche Einsatzfelder bieten hier unterstGtzen-
de Hilfsarbeiten im Rahmen der Pflege stadtischer
Friedhofe.

Hinzu kommen in Abstimmung mit dem st&dfi-
schen Fachbereich Umwelt Pflegearbeiten im Be-
reich des Natur-, Landschafts- und Artenschutzes.




Pflege Leverkusener Radwegtrassen

Mit dem Ziel des Ausbaus einer umweltgerechten
Mobilitédt samt Abgas- und Schadstoffreduzierung
haben Stadftverwaltung, Stadfgrin und JSL ab
Mitte 2019 die Radwege im Leverkusener Stadtge-
biet ins Blickfeld genommen. Das Hauptaugen-
merk der zundchst als Modellprojekt gestarteten
,Pflege Leverkusener Radwege' liegt in der Besei-
tigung von Einwuchs, Schmutz, Scherben und Ab-
fall an Ort und Stelle. Damit wird die fachprakfi-
sche Beschdaftigung und berufsorientierte Qualifi-
zierung von zuvor langzeitarbeitslosen Menschen
verbunden. Sie sind — mit Elekirolastenrddern aus-
gestattet — wochentags mobil auf den Leverkuse-
ner Fahrradtrassen unterwegs. Die gerdumigen
Ablagefldchen der robusten Elekirolastenrdder
werden zum Transport bis hin zur umweltgerech-

ten Entsorgung genutzt.
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In diesem Rahmen gewdhrleistet das JST die fach-
praktische und pddagogische UnterstUtzung der
Mitarbeitenden. Das Projekt kombiniert Ziele der
Beschaftigungsférderung mit Zielen der attrakti-
ven Mobilitdt und des Klimaschutzes. Davon profi-
tieren die beschdaftigten Menschen, die Stadt
Leverkusen, Rad fahrende Birgerinnen und Burger
sowie der Umwelt- und Klimaschutz gleicherma-
Ben.

Aufgrund des groBen Nutzens und der positiven

offentlichen Resonanz hat die JSL das Projekt im
vierten Quartal 2019 konzeptionell, technisch und
logistisch weiterentwickelt.

Dies hat im Dezember 2019 dazu gefihrt, dass
der Rat der Stadt Leverkusen die Verwaltung mit
der Einrichtung eines Projektes zur Pflege der
Leverkusener Radwegtrassen als Beschaftigungs-



und QuadlifizierungsmaBnahme fUr langzeitarbeits-
lose Menschen beauftragt hat. Ab 01.02.2020
fOhrt die JSL das Projekt in Kooperation mit dem
Fachbereich Stadtgrin auf derzeit 28 gemeinsam
mit dem ADFC Leverkusen ausgewdhlten Teil-
strecken durch. Damit wird ein wichtiger Beitrag
zur sté&dtischen Férderung des allfagstauglichen
Umstiegs vom PKW auf das Fahrrad und damit zur
klimafreundlichen Mobilitét geleistet.

Technische Unterstiitzung stadtischer
Ubergangseinrichtungen fiir
Flichtlinge

Das JOB Service Team der JSL staftet im Auftrag
der Stadt Leverkusen die stédtischen Ubergangs-

einrichtungen fUr FIichtlinge aus. Zudem werden
die Hausmeister bei der technischen Betreuung
der Einrichtungen unterstUtzt. FUr diese Aufgaben

hat die JSL ein Beschdaftigungs- und Qualifizie-
rungsprojekt mit drei erfahrenen Fachanleitern
und bis zu 20 ehemals langzeitarbeitsiosen und
nun sozialversicherungspflichtig beschaftigten

Personen etabliert.
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Wesentliche Regelaufgaben konzentrieren sich
auf Reinigungs-, Pflege- und Grunschnittarbeiten
in den Wohnanlagen, Beschaffung der Erstaus-
stattungen, Aufbau von Einrichtungsgegenstan-
den und Mobiliar sowie Transporte neu zugewie-
sener Geflichteter.

Auch werden UmzUge der Bewohnerinnen und
Bewohnern innerhallb der Unterkinfte sowie im
gesamten Leverkusener Stadtgebiet durchge-
fOhrt, Instandsetzungs- und Renovierungsarbeiten
sowie Dienstleistungen Ubernommen, kleinere Re-
paraturen im Wohnbereich bewdltigt.



4.2
Forderzentrum fiir Langzeitarbeitslose

Auch im Jahr 2019 fUhrte die JSLim Auftrag

des Jobcenters Arbeit und Grundsicherung
Leverkusen gemeinsam mit den Partnern

Kolping Bildungswerk Didzesanverband Koln e. V.
- Bildungsstatte Leverkusen — und Wuppermann
Bildungswerk Leverkusen GmbH sowie

AKADA Weiterbildung Bayer Leverkusen e. V. das
Férderzentrum fUr langzeitarbeitslose Menschen in
Leverkusen durch.

Das Angebot umfasste eine intensive sozialpddao-
gogische Begleitung und UnterstUtzung bei allen
bestehenden Problemlagen sowie die praxisnahe

Erprobung und Quadlifizierung unter fachlicher An-
leitung in den Berufsfeldern

e Wirtschaft und Verwaltung
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e Meftall



e Lager / Logistik / Handel

In diesem Zusammenhang wurden auch Praktika
bei kommunalen und regionalen Unternehmen
ermoglicht, um eine Integration in den ersten
Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Im Jahr 2019 nutzten 207 Teilnehmende die Ange-
bote des Foérderzentrums.

4.3
Arbeitslosenzentrum

Im Jahr 2019 nahmen rund 320 Teilnehmende das
Angebot des Arbeitslosenzentrums der JSL an der
GerichtsstraBe 8 in 51379 Leverkusen-Opladen
wahr. Hier finden Ratsuchende Unterstifzung bei
allen Themen rund um die Arbeitsuche, einen
freien Zugang zu PC-Arbeitsplatzen sowie Unter-
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stUtzung bei der Erstellung von Bewerbungsunter-
lagen. Bei finanziellen, rechtlichen, sozialen und
familiGren Problemen vermittelt die JSL zeithah zu
Fachstellen im kommunalen Netzwerk.

Lotsenwerk
etzwerk w Leverkysen

Offene Begegnungszeiten ohne vorherige Termin-
absprache im Arbeitslosenzentrum gewdahrleisten
einen barrierefreien Zugang:

Montag bis Freitag,  09.00 Uhr bis 13.00 Uhr
Montag bis Mittwoch, 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Donnerstag, 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr

EUROPAISCHE UNION E S F
- T —— in Nordrhein-
uropéischer Sozialfonds Westfalen | . .
1n Menschen investieren

Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Mit finanzieller UnterstUtzung des Landes
Nordrhein-Westfalen und des
Europdischen Sozialfonds.



4.4
Individuelle MaBnahmekombination —
Aktivcenter flir Erziehende

Im Auftrag des Jobcenters Arbeit und Grundsiche-
rung Leverkusen und in Kooperation mit der
Leverkusener Bildungsst&tte des Kolping Bildungs-
werk e. V. fUhrt die JSL seit September 2013 durch-
gdngig das ,Aktivcenter fUr Erziehende'’ mit bis zu
36 Teiinehmerpl&tzen durch. Urspringlich richtete
sich die MaBnahme speziell an Allein-Erziehende.
Sie wurde 2015 erweitert fur alle Eltern im Bezug
von Arbeitslosengeld Il und ist damit offen fur alle
Erziehenden.

Die Teilnehmenden werden vier bis acht Monate

lang und mindestens drei Stunden taglich von
Fachanleiterinnen und Fachanleitern der JSL in
den Berufsfeldern Hauswirtschaft und Pflege,
alternativ handwerklich in Holz/Farbe/Raumge-
staltung qualifiziert.

22

Der Kooperationspartner Kolping Bildungswerk
unterweist Teilnehmende im Berufsfeld Lager/
Handel. Beide Trager bieten begleitend eine
sozialpddagogische UnterstGtzung zum Abbau
vorhandener persodnlicher Problemlagen, eine
PC-/EDV-Anwenderschulung sowie Jobcoaching
und konkrete Bewerbungsunterstitzung an, um
die Integratfionschancen in den ersten Arbeits-
markt zu erhdéhen.

Die zeitliche Abstimmung und Erprobung der
eigenen moglichen Arbeitszeit mit den institutio-
nellen Betreuungszeiten fUr die Kinder steht stets
im Vordergrund.

4.5

Offentlich geférderte Beschiftigung —
OgB (Kommunal- und Veranstaltungs-
service) und Forderung von Arbeits-
verhaltnissen — FAV

Die im ,OgB-Kommunal- und Veranstaltungsser-
vice' eingesetfzten Menschen mussen bestimmte
Férdervoraussetzung erflllen, die in den individu-
ellen Problemlagen der Person begrindet sind
und bisher eine Integration in den ersten Arbeits-
markt verhindert haben.

Die Personen sind in unterschiedlichen handwerkli-
chen Aufgabengebieten kommunaler Dienstleis-
tungen beschaftigt.



Im Mai 2018 wurde das Projekt ,Veranstaltungs-
service' mit zehn Arbeitspldtzen begonnen und
bis 30.04.2020 bewilligt. Der Schwerpunkt dieser
Gruppe liegt im serviceorientierten Bereich wie
beispielsweise dem Host-Service in Museen und
dem Einsatz bei kommunalen Freizeitangeboten.

Der berufspraktische Einsatz in den Arbeitsfeldern
wird durch einen Jobcoach unterstitzt. Er steht
bei Fragen rund um berufliche Qualifizierung,
Bewerbungsaktivitdten und Akquise von Arbeitge-
bern zur Verfigung, um frihzeitig Beschaftigungs-
perspektiven auf dem ersten Arbeitsmarkt fir

OgB-Teiinehmende vorzubereiten und einzuleiten.

Die MaBnahme wird vom Europdischen Sozial-
fonds, dem NRW-Ministerium fUr Arbeit, Gesund-
heit und Soziales sowie dem Jobcenter Arbeit und
Grundsicherung Leverkusen geférdert.
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EUROPAISCHE UNION ESF
- Europaischer Sozialfond o
uropaischer sozialionds Westfa]en ! ; 3
In Menschen et

Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Mit finanzieller UnterstUtzung des Landes
Nordrhein-Westfalen und des
Europdischen Sozialfonds.

4.6
Betreuung & Tatigkeiten—-B & T

Das kommunale Programm ,Betreuung und Tatig-

keiten — B&T" ist zur Aktivierung von Leistungsberzie-
henden aus den Bereichen SGB Il und SGB Xl

sowie Teilnehmenden mit erhdhtem psychoso-
zialen Betreuungsbedarf (PSB) konzipiert. An den



Standorten des JOB Service Teams (JST) und aus-
gewdhlten Kooperationspartnern der JSL erhalten
sie individuelle Beschaftigungsmaoglichkeiten, um
persdnliche Fahigkeiten und ihre Tagesstruktur zu
frainieren, auszubauen und zu festigen. Damif ist
die Zielsetzung der Entwicklung neuer Perspekti-
ven verbunden.

Beratung nach § 16a SGBII

Auch im Jahr 2019 nimmt die JSL eine Lotsenfunk-
fion im Rahmen des kommunalen Netzwerks
wahr. Durch die Verzahnung bundesfinanzierter

2

F = |

arbeitsmarktpolitischer Leistungen mit kommuna-

len Eingliederungsleistungen gemaR § 16a SGB I
soll die Optimierung der Beratungsleistungen bei-
der Systeme staatlicher Transferleistungen erreicht
werden. Die bedarfsgerecht abgestimmte und
optimierte Férderung (langzeit-)arbeitsloser Men-

T
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schen durch arbeitsmarktorientierte Eingliede-
rungsleistungen der Agentur fUr Arbeit Leverkusen
und des Jobcenters Arbeit und Grundsicherung
Leverkusen (AGL) im Auftrag der Stadt Leverkusen
wird somit umgesetzt. Rund 346 Ratsuchenden
konnte durch dieses Angebot weitergeholfen
werden.

Betreuung & Tatigkeiten SGB XII

Die Teilnehmenden werden durch niederschwelli-
ge, individualisierte Beschdaftigungsangebote
oder externe Einsatzstellen in inren SchlUsselqualifi-
kationen trainiert.

Die intensive p&dagogische Begleitung der
Leistungsbeziehenden nach dem SGB XIl mit oft
multiplen Handicaps sowie von FlGchtlingen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz mit oft schwe-
ren Fluchtschicksalen ist der maBgelbliche
Bestandteil der MaBnahme.

Betreuung & Tatigkeiten SGB Il

Teilnehmende, die aufgrund multipler Vermitt-
lungshemmnisse nicht direkt in ein Regelangebot
des Jobcenters einmUnden kénnen, erhalten im
JOB Service Team die Moglichkeit, eigene Res-
sourcen zu erkennen und zu nutzen.



Im Rahmen der fachpraktischen Anleitung und
der intensiven sozialpddagogischen UnterstUfzung
lernen sie, ihre FGhigkeiten auszubauen und Ent-

wicklungspotenziale zu identifizieren.

Betreuung & Tatigkeiten PSB

Teilnehmenden, die aufgrund erheblicher indivi-
dueller Einschrdnkungen aktuell nahezu keine
Infegrationschancen in Beschaftigungsgelegen-
heiten haben, wird in der MaBnahme ,Befreuung
& Tatigkeiten — Psychosoziale Betreuung (PSB)’ die
Méglichkeit geboten, bestehende Potenziale
durch eine férdernde Beschdaftigung zu trainieren
oder zu erhalten.

Uber individuell gestaltete, niederschwellige Be-
schaftigungsangebote werden die Teilnehmen-
den an eine unterstUtzende Tagesstruktur heran-
gefthrt. Die Kleinschrittigkeit in diesem Prozess er-
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moglicht es ihnen, nach und nach die Fahigkeit
zur Wahrnehmung sozialer Kontakte zu entwickeln
und persdnlichen UnterstUtzungsbedarf zu erken-
nen und einzufordern. Im Idealfall gelingt es ihnen
schlieBlich, inren Alltfag und damit ihren Entwick-
lungsprozess wieder selbst zu gestalten.

4.7 Arbeitsgelegenheiten mit Mehr-
aufwandsentschadigung — AGH

In 2019 wurden von der JSL weiterhin AGH-
Einsatzstellen vorgehalten und durch das Job-
center Arbeit und Grundsicherung Leverkusen
besetzt.

AGH-JOB Service Team

Nach einer umfassenden Bestandsaufnahme ar-
beitsmarktrelevanter Faktoren erfolgt fir die aus-
schlieBlich im Umweltbereich eingesetzten AGH-
Teilnehmenden die individuelle Einschdtzung ihrer
arbeitsmarkirelevanten Vermittlungspotenziale.

Nach Erreichen einer ausreichenden Stabilitat
schlieBt sich die ndchste Entwicklungsphase an.
Diese reicht von einer Ubernahme in eine gefdr-
derte sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
mit flankierender p&dagogischer Begleitung bis
zur Anbahnung eines sozialversicherungspflichfi-
gen Arbeitsverhdltnisses auf dem ersten Arbeits-
markt.



AGH-Netzwerk Umwelt

Hier werden Einsatzfelder mit gemeinnUtzigen Ta-

tigkeiten der Umweltpflege, Tierpflege und Natur-

schutzprojekten bei JSL-Kooperationspartnern im
Leverkusener Stadtgebiet vorgehalten.

AGH-Netzwerk Betreuung

Die Einsatzstellen sind im Bereich der zus&tzlichen
Seniorenbetreuung eingerichtet.

AGH-Flichtlinge mit AVGS-
Sprachkurs

Die Beschdaftigungsfelder sind in den bereits
genannten Bereichen angesiedelf. Neben der
Beschaftigung in Teilzeit wird darUber hinaus noch
eine niederschwellige ,Basisqualifizierung
Deutsch' angeboten. Der Férderunterricht ist
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insbesondere fUr die Zielgruppe gedacht, welche
die klassischen Integrationskurse bisher nicht besu-
chen oder bislang nicht erfolgreich abschlieBen
konnte.

4
£

Das Angebot ist nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV)
zertifiziert und kann mit einem Allgemeinen Ver-
mittlungsgutschein (AVGS) wahrgenommen wer-
den.



4.8 Teilhabechancengesetz

Auf Basis des Teilhabechancengesetzes konnten
ab dem 01.03.2019 in enger Kooperation mit dem
Jobcenter Leverkusen eine Reihe von Arbeitsver-
trdgen nach § 16e SGB Il und § 16i SGB Il redlisiert
werden.

§ 16e SGB Ii

Das bestehende Instrument ,Férderung von Ar-
beitsverhdlinissen* (§ 16e SGB Il) wurde weiterent-
wickelt. Der Zuschuss zielt auf die (mittelfristige)
Infegration von langzeitarbeitslosen Menschen in

den allgemeinen Arbeitsmarkt. Voraussetzung fur

die Férderung ist, dass ein mindestens zweijdhri-
ges, sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhali-
nis mit einer Person begrindet wird, die mindes-
tens zwei Jahre arbeitslos ist.
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§ 16i SGB I

Die im neuen § 16i SGB Il geregelte Forderung ist
grundlegend neu und das eigentliche ,,HerzstGck*
des Gesetzentwurfs. Sehr arbeitsmarktfernen lang-
zeitarbeitslosen Menschen soll hier eine l&ngerfristi-
ge Teilhabe an Erwerbsarbeit ermoglicht werden.
Dieses Angebot richtet sich an die folgende Ziel-
gruppe von Teilnehmenden,

e die Uber 25 Jahre sind,

e die insgesamt mindestens sechs Jahre in den
letzten sieben Jahren Hartz-IV-Leistungen
bezogen haben

e die in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig
beschdaftigt oder selbststandig waren,

e fUr die noch keine Zuschusse an Arbeitgeber fir
eine Dauer von funf Jahren erbracht worden
sind.



Die JSL im Quartier ...

>

Angebote der Fachdmter und Hilfeeinrichtungen,
die stadtische Beratungslandschaft, Mobilitats-,
Freizeit- und Einkaufsmoglichkeiten.

5.1
Willkommen im Quartier - WiQ

Das von der JSL in enger Kooperation mit dem
stadtischen Fachbereich Soziales sowie dem
Caritasverband Leverkusen seit 01. Februar 2019
umgesetzte Projekt ,Willkommen im Quartier
erschlieBt Perspektiven fur geflichtete, in
Leverkusen neu angekommene Menschen. Dazu
sind Uber die JSL zund&chst elf, ab November 2019
in der zweiten Forderphase nunmehr zwanzig
»Quartierslotsen* t&tig. Sie begleiten zu wichtigen
Anlaufstellen in der Stadt und dem unmitteloaren

Die JSL koordiniert und unterstUtzt das Engage-
ment der Quartierslotsinnen und Quartierslotsen,
organisiert die Einsatze und Abldufe der Unterstiut-
zungsangebote, leitet Schulungen zu allfagsprak-
tischen Themen wie das Leben in Leverkusen,
Sprachanwendung, Gesundheitssystem, Regelan-
gebote, Kontakt und Besuche der Einrichfungen
im Hilfenetzwerk in der Stadt ein und steht zur be-
gleitenden Beratung und UnterstUtzung zur VerfU-
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Daneben werden gemeinsam mit den angekom-
menen Menschen Beratungs- und UnterstUtzungs-
leistungen von der Sprachqualifizierung, der Aner-
kennung beruflicher AbschlUsse und gemein-

Wohnumfeld, informieren Uber das Leben in
Leverkusen, unterstitzen sprachlich und bauen
Hemmnisse ab. Sie kennen die Grundlagen des
gesellschaftlichen Zusammenlebens in der Stadft,
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samen Entwicklung von Forderpldnen bis hin zur
Infegration in den allgemeinen Arbeitsmarkt
erschlossen. Mit dieser positiven Perspektivenent-
wicklung wird das Ziel umgesetzt, Integration in
Gesellschaft und Beruf in Leverkusen mit nach-
haltiger Wirkung zu unterstutzen.

SchlieBlich wird bei individuellen Bedarfen die
ebenfalls von der JSL durchgefUhrte ,Kommunale
Koordinierungsstelle nach §16a SGB II' eingebun-
den. Diese bietet den Zugang zu kommunalen
Eingliederungsleistungen im Leverkusener Hilfe-
netzwerk wie etwa die Betreuung minderjahriger
oder Kinder mit Behinderung, hdusliche Pflege
von Angehdrigen, Schuldnerberatung, Psychoso-
ziale Betreuung, Suchtberatung.

5.2
JUGEND STARKEN im Quartier -
JUSTIQ

JUGEND
STARKEN
IM QUARTIER

Die JSL beteiligt sich seit Januar 2015 mit inrem
Projekt ,STARKE JUGEND' an der DurchfUhrung
von ,JUGEND STARKEN im Quartier — JUSTIQ'. Dies
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem Fach-
bereich Kinder und Jugend der Stadtverwaltung
Leverkusen und der Katholischen Jugendagentur
Leverkusen, Rhein-Berg, Oberberg gGmbH (KJA).
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Nach erfolgreichem Ablauf der ersten Férder-
phase Ende 2018 wird das Projekt derzeit in der
zweiten Forderphase bis Juni 2022 fortgefUhrt.

Uber die Offene Jugendberufshilfe Leverkusen
(OJB) halt die KJA Beratungsangebote fir
Jugendliche bei Fragen rund um Ausbildung,

Schule und Beruf sowie bei personlichen Proble-
men vor. Das Angebot richtet sich vor allem an
Jugendliche, die besondere Schwierigkeiten bei
der EinmUndung ins Berufsleben haben. In Ergan-
zung dieser Beratungsleistungen bietet die JSL
den Jugendlichen praktische Arbeitseinsatze, die
von den jungen Menschen zum Ausprobieren und
zur Orientierung hinsichtlich eines (Wieder-)Ein-
stiegs in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ge-
nutzt werden.

Das JSL-Mikroprojekt STARKE JUGEND bietet jun-
gen Menschen verschiedene Einsatzfelder zur



arbeitspraktischen Erprobung und damit Mdglich-
keiten, um eigene Fahigkeiten und Interessen in
verschiedenen Einsatzbereichen kennenzulernen.
Uber den eng begleiteten Arbeitseinsatz werden
PUnktlichkeit, Zuverldssigkeit, Teamarbeit, Kritikf&-
higkeit und ein konstruktiv-lésungsorientierter Um-
gang mit bestehenden Problemen vermittelt. Teil-
nehmende gewinnen Zutrauen in eigene Stérken
und Fahigkeiten, steigern ihr Selbstwertgefihl und
schaffen damit die Basis, um weitere Schritte zur
beruflichen Integration umzusetzen, die dann von

der KJA unterstUtzt werden.

Im Jahr 2019 wurden im Umfeld von FuBgdnger-,
Radwege-, StraBenbricken und an einem See
RUck- und Verkehrsschnitte durchgefuhrt, auf
offentlichem Geldnde der Stadt ZGune repariert,
Pflasterarbeiten auf einem Schulgeldnde, Reno-
vierungsarbeiten in einem stadtischen Kindergar-
ten, Umr@um- und Entsorgungsarbeiten in einem
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stadtischen Gymnasium, Umzige und Entrimpe-
lungen in 6ffentlichen Verwaltungsgeb&uden und
einer stadtischen Grundschule unterstitzt, Fundsa-
chen (Fahrré&der) zum stadtischen Fahrradlager
transportiert, umweltgerechte Mullentsorgung im
Stadtgebiet und Transport zur stadtischen MUllver-
brennungsanlage unterstitzt, Anstricharbeiten
und Kellerentrimpelung in einem stadtischen
Kindergarten durchgefihrt.

Das Projekt STARKE JUGEND wird im Rahmen des
Programms JUGEND STARKEN im Quartier durch
das Bundesministerium fUr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ), das Bundesminis-
terium des Inneren, fur Bau und Heimat (BMI) und
den Europdischen Sozialfonds gefdrdert. Ziel der
Europdischen Union ist es, dass alle Menschen
eine berufliche Perspektive erhalten. Der Europdi-
sche Sozialfonds (ESF) verbessert die Beschafti-
gungschancen, unterstutzt die Menschen durch
Ausbildung und Qualifizierung und trédgt zum Ab-
bau von Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt
bei. Mehr zum ESF unter: www.esf.de.

Bundesministerium
des Innern, fiir Bau
und Heimat

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

ﬂ%l ﬁ:s%l

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

AESF

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

Européische
Union


https://www.esf.de/
http://www.esf.de/
https://www.bmfsfj.de/

... und dartiiber hinaus
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6.1 Hochzeitsfeiern — vermietet. Auf Wunsch kann
Villa Wuppermann eine Seminarbewirtung mit Getréinken gebucht
werden.

onthin fo

Villa Wuppermann

Birgerzentrum Leverkusen

www.villa-wuppermann.de

Im Namen und auf Rechnung der Stadt
Leverkusen betreibt die JSL seit 2008 das
»BUrgerzentrum Villa Wuppermann* in

Leverkusen-Schlebusch.

Der rustikale Gewdlbekeller wird traditionell fUr
Partys genutzt ... und im Kaminzimmer des BUrger-
zentrums werden regelmdaBig Trauungen durch
das stadtische Standesamt durchgefUhrt.

Die Villa mit dem umgebenden Park |adt zu einer
vielfaltigen Nutzung ein. So werden die unter-
schiedlich groBen RGume des Hauses von Erd- bis
Dachgeschoss fur Seminare, Tagungen, Vereins-
treffen — aber auch fur Geburtstage und
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http://www.villa-wuppermann.de/
http://www.villa-wuppermann.de/index.html

6.2
Minigolf im Neulandpark

{'\
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ist beliebt zur DurchfUGhrung von Kindergeburtsta-
gen sowie Firmen- und Familienfeiern. Auf Anfrage
ist auch eine Anmietung fUr Vereine, Gruppen,
Schulklassen sowie die Grillplatzvermietung mog-
lich.

Die von der JSL im sudwestlichen Teil des Wies-
dorfer Neulandparks gebaute und betriebene
Minigolfanlage wird jahrlich von rund 30.000 Besu-
cherinnen und Besuchern zum Spielen und Feiern
genutzt. Das Angebot stellt eine attraktive Ergdn-
zung des Leverkusener Freizeitangebots dar und
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Der Betrieb beschaftigt in der Regel bis zu vier
MaBnahmeteiinehmende, die von der JSL berufs-
praktisch qualifiziert und dann zum Saisonende in
den ersten Arbeitsmarkt oder weitere Anschluss-
perspektiven vermittelt werden.

Offnungszeiten

Montag - Freitag 12.00 - 20.00 Uhr

Letzte Schlagerausgabe 19.00 Uhr

Offnungszeiten an Wochenenden und Feiertagen
10.00 - 21.00 Uhr

Letzte Schlagerausgabe 20.00 Uhr

Alle Offnungszeiten sind witterungsabhdéngig.
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BESCHAFTIGUNG

® Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein — AVGS

* Koordination von Beschéftigungsgelegenheiten -
C 1.und 2. Art

® Hal h réfte stédti Kindi

= Beschaftigur t liche Die 1
® Gebaudeservice
® Quartiersservice
® Garten- und Landschafisbau
o Pflege Leverkusener Radwegtrassen
= Unterstiitzung technische Betreuung stadtischer

GESCHAFTSBERElCH - Ubergangswohnheime / Flichtlingsunterkiinfte
o ) = Veranstaltungsservice
BESCHAFTIGUNG ® Minigolf im Neulandpark

® Birgerzentrum Villa Wuppermann

FACHBEIRAT

« Betreuung und Tétigkeiten — B&T
® Arbeitsgelegenheiten nach SGE Il und XII
® Jugend stirken im Quartier — JustiQ




Kooperationspartner

VIELEN DANK FUR IHRE
UNTERSTUTZUNG

Die JOB Service

Beschaftigungsférderung Leverkusen gGmbH
bedankt sich sehr herzlich bei den folgenden
Kooperationspartnern fur die Unterstitzung des
vorliegenden Geschdftsberichts:
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avea

Ihr kommunaler Partner

AVEA GmbH & Co. KG
lhr kommunaler Partner

Im Eisholz 3
51373 Leverkusen

Telefon: 02 14 — 8 66 80
Telefax: 02 14 -8 66 81 17

info@avea.de

www.avea.de

C'W MULLER o)

IVECO + ALLTRUCKS Vertragspartner
C + W Miiller GmbH
IVECO Servicepartner

Milheimer StraRe 26
51469 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202-29030
Telefax: 022 02 —-29 03 49

SiemensstralRe 9 (Fixheide)
51381 Leverkusen-Opladen

Telefon: 02171-81075
Telefax: 02171 -76 8285

info@c-w-mueller.de
www.c-w-mueller.de



mailto:info@c-w-mueller.de
http://www.c-w-mueller.de
mailto:info@avea.de
http://www.avea.de

A IVECO
ECmc!:!sEChIc}r{lﬁL{l}RI( w A brand of CNH Industrial

Currenta GmbH & Co. OHG IVECO West Nutzfahrzeuge GmbH
Nachbarschaftsbiiro Mathias-Briiggen-Stralle 108
CHEMPUNKT 50829 Kdln

Friedrich-Ebert-StraRe 102 Telefon: 02 21 — 95 64 07 — 0

51373 Leverkusen
info.ivw@iveco.com

Telefon: 02 14 -9098 61 31 Www.iveco-west.de

www.chempunkt.de

: LANXESS

° ... Energizing Chamistry
0.0
LANXESS AG
Energieversorgung Kennedyplatz 1
Leverkusen GmbH & Co. KG 50569 KoIn
Overfeldweg 23 Telefon: 02 21 — 8 88 50

51371 Leverkusen
info@lanxess.com

Telefon: 02 14-8661-0 www.lanxess.de
Telefax: 02 14 — 86 61 — 443

evi@evl-gmbh.de
www.evl-gmbh.de
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http://www.chempunkt.de
mailto:info@lanxess.com
http://www.lanxess.de
mailto:Info.ivw@iveco.com
mailto:www.iveco-west.de
mailto:evl@evl-gmbh.de
http://www.evl-gmbh.de/

o.t.c. GmbH

BarbarastraRe 3-9, Block 7
50735 Koln

Telefon: 0221 -17072 38
Telefax: 0221-17072 16

info@otc-challenge.de
www.otc-challenge.de

reloga®

RELOGA GmbH

Robert-Blum-StraRe 8
51373 Leverkusen

Telefon: 08 00— 6 00 20 03
Telefax: 02 14 — 8 66 87 25

info@reloga.de
www.reloga.de

— Sparkasse
Leverkusen

Sparkasse Leverkusen

Friedrich-Ebert-StraRe 39
51373 Leverkusen

Telefon: 02 14—-3550
Telefax: 02 14 — 355 18 58

info@sparkasse-lev.de
www.sparkasse-lev.de

Gefranke

Wingchen

Getrdanke Wingchen GmbH & Co.KG

Maybachstralle 15— 17
51381 Leverkusen

Telefon: 02171-767970
Telefax:02171-767971

info@wingchen.de
www.wingchen.de



mailto:info@otc-challenge.de
http://www.otc-challenge.de
mailto:info@wingchen.de
http://www.wingchen.de
mailto:info@reloga.de
http://www.reloga.de
mailto:info@sparkasse-lev.de
http://www.sparkasse-lev.de

Gremien
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Gesellschafterversammlung

Die Stadt Leverkusen ist 100%ige Gesellschafterin
der JSL. Entsprechend sendet sie nach den Vor-
schriften der Gemeindeordnung fUnf Vertreter aus
Rat und Verwaltung in die
JSL-Gesellschafterversammlung:

e Alexander Finke
Bezirksvertreter
Vorsitzender der Gesellschafterversammlung

e Heinz-JUrgen Prépper
Stellvertretender Vorsitzender der
Gesellschafterversammlung

e Stefan Baake
Ratsherr

e Oliver RuB
Ratsherr

e Alexander LUnenbach
Beigeordneter Dezernat Il -
BUrger, Umwelt und Soziales
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Fachbeirat

Wirtschafts- und sozialpolitische Institutionen in
Leverkusen unterstUtzen die JSLim Rahmen der
Positionierung und Ausrichtung der Tatigkeits-
schwerpunkte. Dazu treffen sie sich zweimal pro
Jahrim JSL-Fachbeirat. Im Mittelpunkt stehen hier
kommunale Arbeits-, Wirtschafts- und Sozialthe-
men zur UnterstUtzung der Geschdaftspolitik der
JSL.

Im Fachbeirat wirken folgende Instfitutionen mit:

e Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege
Leverkusen

e Fachbereich Kinder und Jugend der
Stadt Leverkusen

e FrauenbUro der Stadt Leverkusen

e Kreishandwerkerschaft Bergisches Land

e Rheinischer Einzelhandels- und Dienstleistungs-
verband e.V.

e Unternehmerverbdnde Rhein-Wupper

e Wirtschaftsférderung Leverkusen GmbH



Impressum
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Herausgeber des Geschaftsberichtes

JOB Service
Beschdaftigungsférderung Leverkusen gGmbH

Gestaltung und Fotos
JOB Service
Beschdaftigungsférderung Leverkusen gGmbH

Kontakt
Geschdftsstelle der JOB Service
Beschdaftigungsférderung Leverkusen gGmbH

GerichtsstraBe 10
51379 Leverkusen

Telefon: 02171 -947411
Telefax: 02171 =94 7499

E-Mail:
Internet: www joblev.de

info@joblev.de
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Qualitatstestierung

Zertifiziert nach AZAV

Y

Trégerzulassung

Die JSL ist seit 2012 nach der , Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung — AZAV'
testiert und in diesem Zeitraum bereits mehrfach
retestiert.

Zuletzt wurde die Retestierung Anfang Februar
2020 mit einer ausfGhrlichen Bewertung der von
der JSLim Jahr 2019 durchgefUhrten Neube-
arbeitung des AZAV-Qualitatsreports und einem
abschlieBenden dreitdtigen Vor-Ort-Audit der
Testierungsstelle ZERTPUNKT GmbH Bad Oldesloe
erfolgreich durchgefuhrt, so dass das Qualitafs-
testat nun bis 2025 gultig ist. In diesem Rahmen
sind jahrliche Qualitats-Audits bereits fest verein-
bart.


mailto:info@joblev.de
http://www.joblev.de/
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51379 Leverkusen-Opladen
02171-947411

www.joblev.de



