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2021 - JSL ist nah am Menschen:

Stadtische Beschaftigungsforderung unterstiitzt

mit Hilfezentrum, Quartiersorientierung,
weltschutz, eMobilitat, Digitalisierung

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich sehr, Sie mit dem vorliegenden Ge-
schaftsbericht Uber die vielfaltigen Aktivitaten der
Leverkusener Beschéaftigungsforderung JSL im Jahr
2021 zu informieren. Von der Beratung, Begleitung
und Betreuung uUber die Qualifizierung und Stabili-
sierung bis hin zur Beschaftigung und Vermittiung
in den Zweiten bzw. Ersten Arbeitsmarkt bieten wir
Unterstutzungsleistungen und Einsatzfelder fur
Menschen in unserer Stadt, deren Integration in
den allgemeinen Arbeitsmarkt nicht reibungslos
verlauft. Damit verbunden ist das Ziel, mit den
Hilfestellungen vorhandene Probleme zu Uberwin-
den, neue Wege zu erschlieBen und dauerhafte
Perspektiven einer beruflichen und gesellschaftli-
chen Teilhabe zu sichern.

Dabei hat uns die Corona-Entwicklung auch im
vergangenen Jahr deutlich beeinflusst. Wir
hatten bereits in der ersten Pandemiephase 2020
Lésungen zu einer alternativen Fortfihrung der
Ausschreibungs-MaRnahmen ,Férderzentrum fur
Langzeitarbeitslose*, ,Férderzentrum fir Flichtlin-
ge und Migranten*‘ sowie ,Aktivcenter fur Erzie-
hende* eingefuhrt, die dann 2021 weiterent-
wickelt wurden. Ob der Versand von Lernpaketen
an Teilnehmende, die Fortfuhrung digitaler Schu-
lungs- und Qualifizierungsangebote auf unserer
Website, eine intensive padagogische Telefon-
begleitung, die fortschreitende Digitalisierung

unserer Sprachkursangebote mit leihweiser Aus-
stattung von bis zu 80 Teilnehmenden mit Tablets
und virtuellen Klassenraumen - alle Angebote
konnten ununterbrochen fortgefuhrt und gefestigt
werden. Aber auch die handwerklich und dienst-
leistungsorientierten Einsatzfelder in den Umwelt-
werkstatten der JSL an der Humboldtstrale und
Rathenaustral’e wurden auch in der Pandemie
unter Umsetzung aller gesetzlichen Hygiene- und
Sicherheitsbestimmungen ununterbrochen auf-
rechterhalten.

Diese Angebote haben sich dann auch im Rah-
men der Ersthilfe und Bewaltigung der Hochwas-
serkatastrophe seit Mitte Juli 2021 bewahrt: Die JSL
war mit 30 bis 40 Mitarbeitern in die Fluthilfen ein-
gebunden und hat hier umfangreiche Transport-
arbeiten, Absperrarbeiten, Herstellung von
Notschlafstellen, Bereitstellung von 400 Betten,
Verteilung von Hilfsgutern, Hilfen beim Umzug von
Altenheimen und Transporte schwerer Pflegebet-
ten durchgefuhrt.

Die dabei gemachten Erfahrungen fuhrten
schliellich dazu, dass die JSL das Beschaftigungs-
projekt ,Kommunales Hilfezentrum — Tafel der
Dinge*‘ konzipiert und der Rat der Stadt
Leverkusen den Auftrag zur Umsetzung seit
Januar 2022 gegeben hat. Hilfesuchende Men-
schen vor Ort bedarfsgerecht unterstiitzen — ge-
brauchte Materialien wiederverwerten — Aufbau



kommunaler Guterkreislaufe fordern — CO2-
Emissionen durch kurze Transportwege reduzieren
- preisginstige Warenqualitat ausbauen: Soziale,
okologische und 6konomische Fundamente
bilden die Grundlagen zur weiteren Etablierung
dieses neuen Angebotes in unserer Stadt. In Vor-
bereitung auf weitere Unglickfalle und Katastro-
phen-Ereignisse stellt das Hilfezentrum Lager- und
Warenkapazitaten zur Sicherstellung derErstversor-
gung mit wohnlicher Erstausstattung, Kleidung
und grundlegenden Gebrauchswaren zur Verfu-
gung. Daneben bietet es eine niederschwellige,
offene Anlaufstelle zur kostenfreien Aufnahme,
Abholung und Weitergabe von gebrauchten Wa-
ren und Gegenstanden rund um Ausstattung von
Bedarfen des taglichen Lebens. Diese werden vor
allem Uber Sachspenden von Unternehmen und
aus der Bevoélkerung gewonnen, sortiert, bei
Bedarf aufbereitet und gereinigt, um schlieBlich
direkt an bedurftige Menschen in Notlagen, an
Quartiersprojekte, Sozialeinrichtungen und
Beratungsstellen ausgegeben oder geliefert zu
werden.

Parallel dazu befindet sich auch die Quartiersori-
entierung der JSL im Ausbau. Mit den neu konzi-
pierten und ebenfalls vom Stadtrat unterstiitzten
Serviceleistungen ,Nah am Menschen - Die JSL im
Quartier* verfolgen wir gemeinsam die Unterstit-
zung von rat- und hilfesuchenden Leverkusener
Burgerinnen und Birgern vor Ort durch den

Ausbau der Vernetzung aller kommunalen Hilfsan-
gebote und Unterstitzung der gesellschaftlichen
Teilhabe. Zugleich werden wir zunachst in Rhein-
dorf, Opladen und Quettingen sowie spater in
Manfort, Steinbtchel und Mathildenhof zur Auf-
wertung von Lebensraumen der Menschen in den
Stadtteilen beitragen. Gelungen ist uns dies Ubri-
gens bereits im Rahmen der auch 2021 weiterhin
erfolgreichen Pflege von nun bis zu 40
Leverkusener Radwegrouten unter Einsatz von
Elektro-Lastenradern mit Ausdehnung auf die Bluh-
wiesen, Pflege von Nisthilfen far Wildbienen und
Insekten, Reduktion des Eichenprozessionsspinners
durch Ansiedlung nattrlicher Fressfeinde, Forde-
rung des Artenschutzes und Praxisprojekten im
Urban Gardening.

Alle unsere Aktivitaten bauen auf das Vertrauen
unserer Konzernmutter Stadt Leverkusen, des Job-
centers Arbeit und Grundsicherung Leverkusen,
der Bundesagentur fur Arbeit, des Bundesamtes
fur Migration und Flichtlinge sowie aller Partner in
unseren seit vielen Jahren erfolgreich kooperieren-
den Bietergemeinschaften auf, fir das ich mich
auch an dieser Stelle sehr herzlich bedanke. Mein
Dank gilt ebenso unseren Kooperationspartnern
fur deren bewahrte Unterstiitzung des vorliegen-
den Geschaftsberichtes.

Besonders herzlich danke ich fur die Ideen, Kreati-
vitat und das Engagement meiner JSL-Kolleginnen



und -Kollegen. Durch unsere menschlich und
fachlich eingespielte Teamarbeit schaffen wir
neue Perspektiven der Beschaftigungsforderung
zur Unterstiitzung von Menschen in unserer Stadt
und wirken daruber gleichzeitig an der Aufwer-
tung unserer unmittelbaren Lebensraume mit.

Sie haben nun einige Hohepunkte unseresEnga-
gements kennengelernt. Ich freue mich, wenn

ich Sie damit neugierig machen konnte auf die
weiteren Inhalte des vorliegenden Geschaftsbe-
richtes.

lhr

e

homas Schorn
Geschaftsfuhrer



Angebote zur Aufnahme und
Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund in Leverkusen
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Die Integration von Flichtlingen und Migranten in
Leverkusen wird von der JSL mit zahlreichen Ange-
boten und Initiativen unterstitzt. Dazu gehdrte im
Jahr 2021 besonders auch wieder die
,berufsbezogene Sprachférderung Deutsch* so-
wie die Beratung und Unterstitzung zur Anerken-
nung von im Ausland erworbenen Bildungs- und
Berufsabschlissen.

Dartber hinaus bietet die JSL Bausteine zum Auf-
bau einer Hilfe- und Unterstutzungskette von der
ersten Aufnahme und Orientierung in Leverkusen
Uber Statusklarung, Kompetenzfeststellung und
Spracherwerb bis hin zur Qualifizierung und Berufs-
orientierung. Im Anschluss an eine begleitete Be-
schaftigung und Qualifizierung in nachgefragten
Berufsfeldern ist die Vermittlung in Praktika,
Ausbildungs- und Arbeitsstellen auf dem Ersten
Arbeitsmarkt vorgesehen. Auch ein Zwischen-
schritt Uber geforderte Arbeitsverhaltnisse in ge-
schitzten, padagogisch begleiteten Bereichen
bei der JSL ist mit Hilfe der Angebote des Teilchan-
cengesetzes moglich.

2.1
Berufsbezogene Sprachférderung
Deutsch

Um Menschen mit Migrationshintergrund dauer-
haft in Deutschland und auf dem Arbeitsmarkt
integrieren zu kdnnen, sind fundierte Sprachkennt-

kenisse der deutschen Sprache eine wichtige
Voraussetzung. Diese sind besonders wichtig,
damit die Menschen entsprechend ihrer Qualifika-
tionen in Betrieben eingesetzt werden kdnnen.

In den Sprachkursen der berufsbezogenen

Deutsch-Sprachférderung (DeuFo) liegt der Fokus
auf der Vermittlung allgemeinsprachlicher und
arbeitsplatzbezogener kommunikativer Sprach-
kompetenzen. Damit verbunden ist das Ziel, beruf-
liche Fahigkeiten zu unterstitzen und auszubauen.

Die JSL ist aktuell bis zum 01.01.2026 zugelassene
Tragerin fur Kurse zum Erwerb und Ausbau berufs-
bezogener Deutsch-Kenntnisse. Die hochstmogli-
che Zulassungsdauer von funf Jahren wurde im
November 2020 seitens des Bundesamt fur Migra-
tion und Fluchtlinge erteilt. Die Sprachkurse umfas-
sen die Zielsprachniveaus ab A2 bis C1. Am Ende



des jeweiligen Kurses wird mit der offiziellen
Zertifikatsprufung von telc abgeschlossen. Arbeits-
suchende, ausbildungssuchende oder selbstzah-
lende Menschen mit Migrationshintergrund im
Leistungsbezug sind berechtigt, an diesen Kursen
teilzunehmen. Hierzu missen die gesamten
Stunden des Integrationskurses ausgeschopft und
eine Zertifikatsprufung absolviert worden sein,
auch wenn das angestrebte Sprachniveau nicht
erreicht wurde.

Im Jahr 2021 liefen bei der JSL vier Kurse, die
teilweise bereits in 2020 gestartet sind. Zudem
wurden drei weitere Kurse durchgefuhrt und ab-
geschlossen. Schliefllich werden drei Kurse, die in

2021 begonnen haben, jahresibergreifend in
2022 fortgesetzt.

Um die Schulungsangebote auch wahrend der

Corona-Pandemie stabil fortzuftihren, hat die JSL
insgesamt 80 Tablets angeschafft. Diese werden
an Teilnehmende der Sprachkurse verliehen, um

Unterricht im virtuellen Klassenzimmer durchzufiih-
ren. Die Projektleitung hat sich mit Webinaren zur
Durchfuhrung dieses digitalen Unterrichts laufend
fortgebildet, um dieses Wissen an die Kursleitun-
gen weiterzugeben und die Qualitat der Sprach-
kurse auf einem hohen Niveau zu halten.

* Bundesministerium m
; fiir Arbeit und Soziales  #%¥

INTEGRATION PCiNT

Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge

2.2

Beratung und Unterstiitzung

zur Anerkennung von im Ausland
erworbenen Bildungs- und Berufsab-
schlussen

Eine zertifizierte Fachkraft fur die Anerkennung
von im Ausland erworbener Schul-, Berufs- und
Universitatsabschlisse bietet jeden Donnerstag in
der Zeit von 9.00 bis 12.00 Uhr kostenfrei eine offe-
ne Sprechstunde in der JSL-Geschéftsstelle an.
Eine vorherige telefonische Kontaktaufnahme
unter 0 21 71 / 94 74 25 wird erbeten, um die
bendtigten Unterlagen im Vorfeld der Beratung
abzustimmen.



Unterstiitzungs-, Qualifizierungs-
und Beschaftigungsangebote
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3.1
JOB Service TEAM

Der JSL-eigene Beschéaftigungs- und Qualifizie-
rungsbetrieb JOB Service Team (JST) bietet in den
beiden Umweltwerkstatten an der
Humboldtstralle 50 in Leverkusen-Opladen

und der

Rathenaustralie 87 in Leverkusen-Wiesdorf
vielfaltige Tatigkeitsfelder fur ehemals langzeitar-
beitslose Frauen und Manner. In Kooperation mit
mehreren Fachbereichen der Stadt Leverkusen
und Eigenbetrieben der Stadt Leverkusen werden
hier in einfachen Einsatzbereichen

e der Renovierung

e im Quartiersservice

e im Garten- und Landschaftsbau

e in der Pflege von stadtischen Fahrradtrassen
e in der Pflege von stadtischen Blihwiesen

e und bei der technischen Unterstitzung stadti
scher Ubergangseinrichtungen fir Fliichtlinge

sehr unterschiedliche handwerkliche Arbeitsfelder
angeboten. Dabei ist sichergestellt, dass die Mit-
arbeitenden in allen Bereichen engvon

Fachanleitern und Sozialcoaches angeleitet und
begleitet werden.

Renovierung

Im Auftrag der stadtischen Fachbereiche fuhrt
das JST einfache Renovierungsarbeiten in Ver-
waltungsgebauden, Schulen und Kindergarten
durch. Uber die im Vordergrund stehende arbeits-
praktische Qualifizierung der Mitarbeitenden wird
zugleich ein Beitrag zur Erhaltung der Bausubstanz

Ty

von offentlichen Gebauden erzielt.

Mit der Hochwasser-Katastrophe im Juli 2021
wurden viele stadtische Gebaude sehr stark be-

schadigt. Hier lagen wichtige Einsatzbereiche der
Renovierungsgruppe im Abpumpen von Wasser,
Entrimpelungen sowie Aufraum- und Reinigungs-
arbeiten.



Quartiersservice

Der Quartiersservice des JST umfasst verschieden-
artige Einsatzfelder:

e Pflege von stadtischen Grundsticken und
Grunflachen

e Umzugsarbeiten und Entrimpelungen
in stadtischen Gebauden

e Transporte der internen stadtischen Post

e Reinigungsarbeiten an stadtischen
Fahrgastunterstanden

e Leerung von Abfalleimern im Neulandpark
e Reinigung der stadtischen Abfalleimer in den
FuBgangerzonen Leverkusen-Wiesdorf und

Leverkusen-Opladen

e Beseitigung von wildem Miill im Stadtgebiet

: 2 - o,
8\81‘19': Qicﬂ o ® | .
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Die Einsatze erfolgen in enger Absprache mit den
stadtischen Fachbereichen und Eigenbetrieben
der Stadt Leverkusen.

Garten- und Landschaftsbau

In Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Stadt-
grun arbeiten die Mitarbeitenden auf stadtischen
Spielplatzen, Friedhéfen und Grinanlagen des
Stadtgebietes.




Zudem erfolgt in enger Abstimmung mit dem
Fachbereich Umwelt die Pflege von Landschafts-
schutzgebieten in Leverkusen. Diese beinhaltet
Grunschnittarbeiten, Wildzaunbau und Instandset-
zungen, Aufnahme von Mahdgut und die Reduk-
tion der Herkulesstaude im Bereich der Wupper.
Damit tragen die Mitarbeitenden unmittelbarzum

ortlichen Natur-, Landschafts- und Artenschutz
bei.

Zudem werden aufllerhalb der Vogelschutzzeit
von Oktober bis Februar stadtische Grundstiicke
gepflegt. Hierbei werden Rickschnittarbeiten,
insbesondere bei unerwinschtem Aufwuchs wie
Brombeer- und Wildstraucher, vorgenommen,
damit ein angenehmes Erscheinungsbild fur die
BuUrgerinnen und Birger der Stadt Leverkusen
erhalten bleibt.

1

Die Einsatzbereiche sind auf die Verbesserung des

Erscheinungsbildes und Steigerung der Aufent-
haltsqualitat fur die Burgerinnen und Blrger der
Stadt Leverkusen ausgerichtet.

Pflege Leverkusener Radwegtrassen

In Kooperation mit der Stadt Leverkusen und dem
Fachbereich Stadtgrin pflegen die Mitarbeiten-
den des JST bis zu 40 stadtische Fahrradtrassen.
Taglich werden die Trassen mit Elektro-Lasten-
fahrradern abgefahren und von Abfallen und
Glasscherben befreit. Hinzu kommt die Beseiti-
gung von Einwuchs wie Asten, Strauchern und
Brombeerranken sowie von Uberwuchs an den
Randstreifen der Fahrradtrassen.

Hier setzt die JSL unter groRer offentlicher Reso-
nanz ein letztlich zukunftsweisendes Projekt der



Kombination von Beschaftigungsférderung und
praktischem Klimaschutz um, das die Wegenut-
zung aufwertet und zu deren Attraktivitat fir Rad
fahrende Burgerinnen und Burger beitragt.

Pflege stadtischer Blihwiesen
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Diese Kombination ist auch auf die Pflege von
stadtischen Bliuhwiesen ausgedehnt. In Abstim-
mung mit dem Fachbereich Stadtgriin und dem
Naturgut Ophoven pflegen die JST-Mitarbeiten-
den vorhandene Bluhwiesen in Leverkusen.
Zentrale Aufgabenfelder liegen dabei in der
Beseitigung von wildem Miill, kleineren Reparatur-
arbeiten in der Begrenzung von Blihwiesenfdern,
im Anbringen von Meisen-Vogelkasten auf stadti-
schen Friedhofen, der Bewasserung der Blihwie-
sen in den Sommermonaten und Maharbeiten im
Sommer und Herbst. Hinzu kommt die Erweiterung
der Pflege von weiteren zehn stadtischen Fahr-

radtrassen.

Auch in diesen Einsatzfeldern setzt das JST auf
eine attraktive Mobilitat der Mitarbeitenden mit
Elektro-Lastenfahrradern. Die gepflegten Blih-
wiesen wirken sich auf den Arten- und Klimaschutz
aus und tragen zu einem positiven Erscheinungs-
bild in der Stadt bei.



Technische Unterstiitzung
stadtischer Ubergangseinrichtungen
flr Fliichtlinge

Im Auftrag der Stadt Leverkusen und dem Fach-
bereich Soziales beschaftigt das JST 20 ehemals
langzeitarbeitslose Menschen in verschiedenen
Aufgabenfeldern der technischen Unterstitzung
stadtischer Ubergangseinrichtungen fur Fliichtlin-
ge. Die von drei Fachanleitern angeleitete und
begleitete Tatigkeiten erstrecken sich auf

e die Beschaffung und Auslieferung von Einrich-
tungsgegenstanden, Mobiliar, Erstausstattungen
und Reinigungsmaterialien,

e den Aufbau von Mobiliar nach Anforderung
durch die stadtischen Hausmeister,

e die Durchfiihrung von Umziigen und Neuein-
ziilgen in stadtischen Unterkiinften,
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e Reinigungs-, Pflege- und Griinschnittarbeiten
im Umfeld der Wohnanlagen,

e Instandsetzungs- und Renovierungsarbeiten
in den Unterkunften.

3.2

Forderzentrum fur langzeitarbeitslose
Menschen

Im Auftrag des Jobcenters Arbeit und Grundsiche-
rung Leverkusen und gemeinsam mit den Part-
nern Kolping Bildungswerk Di6zesanverband

Koln e. V. - Bildungsstatte Leverkusen — und
Wuppermann Bildungswerk Leverkusen GmbH
sowie AKADA Weiterbildung BAYER Leverkusen e. V.
ist das Forderzentrum fur langzeitarbeitslose
Menschen in Leverkusen 2021 im sechsten Jahr
durchgefuhrt worden.



Mit Hilfe der intensiven sozialpadagogischen Be-
gleitung und Unterstlitzung bei allen bestehenden
Problemlagen sowie der praxisnahen Erprobung
und Qualifizierung unter fachlicher Anleitung in
den Berufsfeldern

e Wirtschaft und Verwaltung

e HoGa / Hauswirtschaft / Ernahrung

e Metall

In allen Einsatzfeldern galten die entsprechenden
e Lager / Logistik / Handel Corona-Schutzverordnungen. Um die Gesundheit
der Teilnehmenden zu schutzen, ist ein regelmali-
ger Selbsttest in der Gruppe angeboten und die
Maskenpflicht in Innenraumen beibehalten wor-
den. Teiinehmende, die sich aufgrund der Lage in

werden gemeinsam mit den im Projekt mitarbei-

tenden Menschen individuelle Perspektiven bis &

zur langfristigen Integration in den allgemeinen Quaranténe befanden, wurden durch den indivi-
Arbeitsmarkt entwickelt. Von diesen Angeboten duellen Wechsel in den alternativen Modus mit
profitierten alleine im Jahr 2021 237 Menschen. digitalen und telefonischen Unterstiitzungsange-

14



boten auch weiterhin betreut, so dass ein kontinu-
ierlicher Beratungsverlauf sichergestellt war. Trotz
der pandemischen Lage wurde das Férderzen-
trum fur Langzeitarbeitslose somit ohne Unterbre-

chung weitergefunhrt.

Auch die Netzwerkarbeit mit den Partnern der
Bietergemeinschaft sowie dem Jobcenter Arbeit
und Grundsicherung Leverkusen und allen Einrich-
tungen im Leverkusener Hilfenetzwerk konnte auf-
recht erhalten werden, so dass ein Beitrag zur
Stabilitat der Teiinehmenden in der pandemi-
schen Ausnahmesituation gewéahrleistet wurde.
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3.3
Forderzentrum fir weibliche Fliicht-
linge und Migrantinnen

Auch das zweite Jahr des Forderzentrums flr
Fluchtlinge und Migranten stand unter den beson-
deren Bedingungen und Auswirkungen der

Corona-Pandemie.

Entsprechend der Entwicklungen wahrend der
Pandemie und der Umsetzung der Corona-
Schutzverordnungen wurde die Malinahme von
Januar bis Anfang Juni 2021 im sogenannten
alternativen Modus durchgefthrt. Diese ,,neue*
Form der Malinahmendurchfiihrung war im April



2020 mit dem Jobcenter Arbeit und Grundsiche-
rung Leverkusen bereits abgestimmt und von dort
bewilligt worden.

Da die physische Anwesenheit der Teilnehmerin-

nen ab Mitte Marz 2020 untersagt war, wurde in
der alternativen Durchfiihrung der Malltnahme
eine ortsunabhangige Kommunikation mit den
Teilnehmerinnen aufgenommen. So fand tagli-
cher Kontakt der Sozialcoaches, Anleiterinnen
und Jobcoaches telefonisch und via Mail mit
den Teilnehmerinnen statt. Die theoretische und
praktische Wissensvermittiung wurde durch die
Bereitstellung von allgemeinbildenden und fach-
praktischen Lernmaterialien umgesetzt. Die Teil-
nehmerinnen erhielten postalisch und per Mail
konkrete Arbeitsauftrage zum Lernstoff und wur-
den schrittweise an digitales und ortsunabhangi-
ges Lernen herangefihrt.

16

Mit dem Abflachen der dritten Pandemie-Welle
ab Juni 2021 fand die Malinahme dann in einer
Mischform aus immer wieder angepassten,

reduzierten Prasenzveranstaltungen sowie dem

Distanzlernen statt.

Unter den besonderen Bedingungen der Pande-
mie, die eine Prasenz der Teilinehmerinnen in
Teilen stark einschrankte, wurden von der JSL zur
Durchfiihrung der MaRhahme zusatzliche Instru-
mente entwickelt. So konnten mit Hilfe des
,Downloadcenters* auf der Internetseite der JSL
Lernordner und Videocalls, Kenntnisse tber die



Zugangsmaoglichkeiten, den Aufbau und die Funk-
tionsweisen des deutschen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes, allgemeine und berufsbezogene
Sprachférderung, berufsspezifische Kenntnisse
sowie Informationen zu Gesundheitsthemen
vermittelt werden.

Individuell unterstitzt und begleitet wurden die
Teilnehmerinnen durch Sozialpadagoginnen,
Anleiterinnen in dem jeweiligen Berufsfeld und
weiblichen Jobcoachs. Daruber hinaus waren
vier Dolmetscherinnen in den Sprachen arabisch,
kurdisch, persisch und turkisch im Einsatz, um bei

Sprachbarrieren zu unterstitzen.

Alle Teiinehmerinnen konnten wahrend der Mal3-
nahme oder nach Abschluss der individuellen
MaRnahmendauer realistische berufliche Perspek-
tiven entwickeln und haben diese zum Teil auch
erfolgreich umgesetzt. Hierbei sind insbesondere
Weiterbildungs- und Qualifizierungsmalinahmen
im Pflegebereich und die Teilnahme an berufsbe-
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zogenen Sprachkursen zu nennen. Insgesamt
haben 197 Frauen an dem Projekt teilgenommen.

Die Ruckmeldungen des Jobcenters zur inhaltli-
chen Arbeit und Ausgestaltung waren durchweg
positiv. Dennoch wurde eine Fortfihrung des
Forderzentrums zum Jahresende 2021 vom Férder-
geber nicht mehr realisiert, da MaBhahmeeintritte
im Laufe der Pandemie-Entwicklung zusehends
abgenommen hatten.

3.4
Individuelle MaBhahmekombination -
Aktivcenter fiir (Allein-)Erziehende

Das Projekt Aktivcenter fir (Allein-)Erziehende ist
so erfolgreich und nutzlich fir die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer der speziellen Zielgruppe, dass

es bereits seit September 2013 jedes Jahr neu
durch das Jobcenter Arbeit und Grundsicherung
Leverkusen weiter beauftragt und von der Trager-
gemeinschaft aus JSL und dem Kolping Bildungs-
werk Leverkusen angeboten und fortgefuhrt wird.

Daher wurde zudem die Zahl der Teilnehmenden-
platze mit der jingsten Neubeauftragung ab
Oktober 2021 von bis dahin 36 auf nun 40 Platze
erweitert, um kiinftig noch mehr - vorrangig allein-
erziehenden - Mittern und Vatern mit dem sehr
betreuungsintensiven und individualisierbaren
Angebot helfen zu kbnnen.



Das Aktivcenter ist ein Unterstlitzungsangebot zum
Wiedereinstieg ins Berufsleben speziell fir langzeit-
arbeitslose Eltern. Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer, Uberwiegend - und zumeist alleinerzie-
hende - Mutter sowie vereinzelt alleinerziehende
Vater werden hier nicht nur bei der Berufsorientie-
rung, Erstellung ihrer Bewerbungsunterlagen, pas-
senden Stellenrecherchen und dem gesamten
weiteren Bewerbungsverfahren professionell un-
tersttzt. Sozialpadagoginnen und Sozialpadago-
gen helfen begleitend auch bei der Losung soge-
nannter Vermittlungshemmnisse, personlicher

Problemfelder wie dem Abbau von Schulden,

Bedarfen in Bezug auf die Wohnsituation, beim
Ausbau der Kinderbetreuung, bei kritischen Erzie-
hungs- oder Beziehungsverhaltnissen oder bei
gesundheitlichen Problemen und Fragen. Zudem
sind praktische berufliche Orientierungs- und
Erprobungsmdoglichkeiten sowie Schulung unter
fachlicher Anleitung in mehreren Wahlbereichen
(Hauswirtschaft und Pflege, Handwerk sowie
Lager/Logistik und Handel) fester Bestandteil der
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Malnahmen. Zusatzlich sind Betriebs- oder Unter-
nehmenspraktika, bestenfalls im Rahmen konkre-
ter Stellenbewerbungen, fur jede Teilnehmerin

und jeden Teilnehmer vorgesehen.

Auch im zweiten Jahr der Corona-Pandemie
konnten in 2021 trotz aller Widrigkeiten wieder
mehr als ein Zehntel aller Teiinehmenden durch
das Projekt in eine neue sozialversicherungspflich-
tige Arbeitsstelle vermittelt werden, weiteren zu
zumindest einem Minijob, einer beruflichen Weiter-
bildungsmallinahme oder Umschulung verholfen
werden.

Zugleich waren bekanntermallen Mutter und
Vater von schulpflichtigen Kindern und Kindern im
Kindergartenalter von den Pandemieschutzmali-
nahmen, insbesondere wahrend des Lockdowns,
besonders betroffen. Auch wahrend dieser Zeiten
und ihren besonderen Anforderungen fanden die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der MaRnah-



me durchgangig eine Unterstiitzung und Bera-
tung.

3.5
Beratung / Betreuung & Tatigkeiten -
B&T

In enger Zusammenarbeit mit dem Fachbereich
Soziales der Stadtverwaltung Leverkusen fuhrt die
JSL Beratungsangebote nach §16a Sozialgesetz-
buch Il (SGB II) und Angebote zur Betreuung mit
einem gleichzeitigen Tatigkeitseinsatz nach dem
SGB Il durch.

Beratung nach § 16a SGBII

In 2021 haben 414 Ratsuchende die Beratungs-
und Lotsenangebote der JSL nach 816a SGB I
genutzt. Hier ist u. a. bei elf Personen die Arbeits-
suche bis hin zur Einmindung in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhaltnis erfolgreich unter-
stutzt worden. In vielen weiteren Fallen wurde

die personliche Lebenssituation durch die Lotsen-
funktion im kommunalen Hilfenetzwerk durch die
Einmundung in individuell passende Unter-
stutzungsangebote geman individueller Problem-
lagen stabillisiert.

Standig begleitende Themen waren in 2021 vor
allem auch generelle Informationen zur Corona-
Pandemie und ErschlieBung von Moglichkeiten zur

Impfung im Leverkusener Stadtgebiet bis hin zu
einer gemeinsamen Impfaktion in der Umwelt-
werkstatt der JSL.

Betreuung & Tatigkeiten

Das kommunale Programm ,Betreuung und Tatig-
keiten — B&T* ist zur Aktivierung von leistungsbezie-
henden Menschen aus den Bereichen SGB Il und
SGB XlI sowie Teilnehmenden mit erh6htem
psychosozialen Betreuungsbedarf (PSB) konzipiert.
An den Standorten des JOB Service Teams (JST)
und bei ausgewabhlten JSL-Kooperationspartnern
erhalten sie individuelle Beschaftigungsmaglich-
keiten, die auf die aktuelle Situation der Teilneh-
menden abgestimmt sind. Im Vordergrund stehen
dabei der Aufbau einer Tagesstruktur und die
weitere Stabilisierung.

N
3 L



Im Verlaufe des Jahres 2021 konnten die Projekte
unter den erhdhten Hygienevorsichtsmalnahmen
wieder reguléar durchgefihrt werden.

Betreuung & Tatigkeiten SGB Il

In der Umweltwerkstatt der JSL an der Rathenau-
stralBe in Wiesdorf erhalten Teilnehmende im Be-
zug von Arbeitslosengeld Il, die aufgrund multipler
Vermittlungshemmnissen nicht direkt in ein Regel-
angebot des Jobcenters einminden kénnen, die
Mdaglichkeit zur Erkennung und Nutzung eigener

Ressourcen im arbeitspraktischen Umfeld.

Im Rahmen der fachpraktischen Anleitung und
der intensiven sozialpadagogischen Unterstiitzung
lernen sie, ihre Fahigkeiten auszubauen und
Entwicklungspotenziale zu identifizieren. Ebenso
erreichen die Teilnehmenden eine bis dahin oft
fehlende Tagesstruktur.
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Betreuung & Tatigkeiten SGB XlI

Ebenfalls in der Umweltwerkstatt und auch weite-
ren externen Einsatzstellen werden die Teilneh-
menden im Bezug von Sozialhilfeleistungen mit
Hilfe niederschwelliger, individualisierter Beschafti-
gungsangebote trainiert. Dabei werden sie von
padagogischem Fachpersonal unter Beachtung
der besonderen Lebensumstande und vielfaltigen
Problemlagen der Teilnehmenden begleitet und
intensiv unterstutzt.

Betreuung & Tatigkeiten PSB

SchlieBlich wird den Teilnehmenden in der Um-
weltwerkstatt die Moglichkeit geboten, bestehen-
de Potenziale durch eine fordernde Beschafti-

gung zu trainieren oder zu erhalten. Die Personen,

die aufgrund erheblicher individueller Einschran-
kungen aktuell nahezu keine Integrationschancen
in Beschaftigungsgelegenheiten hat, werden in
der MaBhahme ,Betreuung & Tatigkeiten —



Psychosoziale Betreuung (PSB)’ erste Perspektiven
eroffnet. Ein einfacher Zugang in dieses Projekt
und die padagogische Begleitung ermdglicht es
den Teilinehmenden, nach und nach die Fahigkeit
zur Wahrnehmung sozialer Kontakte zu entwi-
ckeln, personliche Unterstiutzungsbedarf zu
erkennen und diese zunehmend aktiver wahrzu-
nehmen.

3.6
Arbeitsgelegenheiten mit Mehrauf-
wandsentschadigung - AGH

Auch 2021 hielt die JSL zusammen mit verschie-
denen Kooperationspartner AGH-Einsatzstellen
vor, die durch das Jobcenter Arbeit und Grundsi-
cherung Leverkusen besetzt wurden. Da aufgrund
der Pandemie auch weiterhin erh6hte Sicherheits-
standards galten, musste die Anzahl der AGH-
Einsatzstellen aufgrund fehlender R&Gumlichkeiten
bzw. Schutz der Bewohnerinnen und Bewohnern
in Seniorenzentren teilweise verringertwerden.

AGH-JOB Service Team / Umwelt-
werkstatt

Durch den arbeitspraktischen Einsatz mit Tatig-
keiten im Umweltschutz des JOB Service Team
werden neben dem Aufbau und Erhalt einer
Tagesstruktur zusammen mit dem begleitenden
Sozialcoach personliche Fahigkeiten und Fertig-
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keiten erarbeitet und gestarkt. Fir Teiinehmende,
die langere Zeit nicht mehr im Berufsleben stan-
den, ist dies eine gute Moglichkeit, inre Belastbar-

presy

keit zu erproben. Nach Erreichung einer Grundsta-
bilitat schlielt sich die nachste Entwicklungsphase
an. Diese reicht von einer Ubernahme in eine ge-

forderte sozialversicherungspflichtige Beschafti-



gung mit flankierender padagogischer Begleitung
bis zur Anbahnung eines sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitsverhaltnisses auf dem Ersten Arbeits-
markt.

AGH-Netzwerk Umwelt

Hier werden Einsatzfelder mit gemeinnutzigen

Tatigkeiten in der Umweltpflege, Tierpflege und in

Naturschutzprojekten bei JSL-Kooperationspart-
nern im Leverkusener Stadtgebiet vorgehalten.
Die Teilnehmenden werden dabei von Sozial-
coaches der JSL betreut.

AGH-Netzwerk Betreuung

2021 konnten die AGH-Einsatzstellen aufgrund der
pandemischen Lage nicht besetzt werden, da
die vulnerablen Gruppen in Seniorenzentren
geschitzt werden mussten.
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AGH-Fliichtlinge mit AVGS-
Sprachkurs

Die Beschaftigungsfelder sind in den genannten
AGH-Bereichen angesiedelt. Neben der
Beschaftigung in Teilzeit wird dariiber hinaus eine
niederschwellige ,Basisqualifizierung Deutsch* an-
geboten. Der Forderunterricht ist insbesondere fur
die Zielgruppe gedacht, die klassische Integrati-
onskurse bisher nicht besucht oder aber nicht
erfolgreich abgeschlossen hat.

3.7
Teilhabechancengesetz

In enger Kooperation mit dem Jobcenter hat die
JSL das Teilhabechancengesetz auch im Jahr
2021 vor Ort umgesetzt. Im gesamten Umsetzungs-
zeitraum vom 01.03.2019 bis 31.12.2021 wurden
bei der JSL 39 Arbeitsvertragen nach § 16e SGB Il
und 56 Arbeitsvertrage nach 8 16 i SGB Il ge-
schlossen. Davon sind im Jahr 2021 acht sozialver-
sicherungspflichtige Arbeitsvertrdge nach § 16e
SGB Il und weitere vier Arbeitsvertrdge nach 8 16i
SGB Il neu entstanden.

Die durch das Gesetz ermdglichten Arbeitsver-
haltnisse mit flankierendem Coaching im arbeits-
praktischen Umfeld tragen zur Stabilisierung und
Quallifizierung der Mitarbeitenden bei, um daraus
schlielllich entstehende Einsatzperspektiven fur



einen dauerhaften Ubergang in den allgemeinen

Arbeitsmarkt zu erschlieen und zu nutzen.

§ 16e SGB I

Das bestehende Instrument ,Forderung von
Arbeitsverh&ltnissen® (§ 16e SGB Il) ist auf die
(mittelfristige) Integration von langzeitarbeitslosen
Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt kon-
zentriert. Voraussetzung fir die Férderung ist, dass
ein mindestens zweijahriges, sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhaltnis mit einer Person
begrindet wird, die zuvor mindestens zwei Jahre
arbeitslos ist. Die Personen werden wahrend des
Vertragsverhaltnisses beratend begleitet.

§ 16i SGB Il

Die im 8 16i SGB Il geregelte Forderung ist das ei-
gentliche ,,Herzstick” des Gesetzes. Sehr arbeits-
marktfernen langzeitarbeitslosen Menschen wird
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hier eine langerfristige Teilhabe an Erwerbsarbeit
ermdglicht. Das Angebot richtet sich an die fol-

gende Zielgruppe von Teilnehmenden,

e die Uber 25 Jahre sind,

e insgesamt mindestens sechs Jahre in den
letzten sieben Jahren Hartz-IV-Leistungen
bezogen haben,

e in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig beschaftigt
oder selbststandig waren,

e flr die noch keine Zuschisse an Arbeitgeber
fur eine Dauer von funf Jahren erbracht worden
sind.

3.8
Gemeinsam sind wir stark

In Kooperation mit dem Jobcenter Arbeit und
Grundsicherung Leverkusen als Antragsteller, der
Suchthilfe, dem Sozialpsychiatrischen Zentrum,
Diakonischen Werk, Caritasverband und der
Hochschule Dusseldorf fuhrt die JSL im Rahmen



des Programms ,Innovative Wege zur Teilhabe
am Arbeitsleben - rehapro® seit 01.11.2019 die
Malnahme ,Gemeinsam sind wir stark — neue
Wege in der Betreuung von Menschen mit

Suchterkrankungen* durch. Die Laufzeit ist bis
31.10.2024 datiert.

Perspektiven
fur lhre
perufliche
Zukunft.

Seit 1999 fur Sie
in Leverkusen.

e berate

Durch die Vernetzung und gemeinsames Handeln

der institutionellen Akteure in Leverkusen werden
suchtkranken und suchtgefahrdeten Personen im
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Bezug von Leistungen nach dem Sozialgesetz-
buch Il individualisierte gesundheitliche und
soziale Hilfen angeboten, um die soziale Teilhabe
zu sichern und Zugange in eine dauerhafte
Erwerbsarbeit zu ermoglichen.

Zum einen geht es um Strukturinnovationen, in
denen die in Leverkusen relevanten institutio-
nellen Akteure in Form eines sogenannten
,Produktionsnetzwerkes* miteinander vernetzt
werden. Hier werden verbindliche Ubergreifende
Dienstleistungs- bzw. Unterstutzungsketten fir von
Langzeitarbeitslosigkeit betroffene oder bedrohte
Menschen mit Suchterkrankungen oder Suchtge-
fahrdungen entwickelt, die auch auf andere
Kommunen bzw. Regionen uUbertragen werden
kdénnen. In den Unterstitzungsketten werden
unterschiedliche sozialpolitische Dienstleistungen
rechtskreisibergreifend unter Beibehaltung der
jeweiligen Autonomie aller Beteiligten in eine
transparente, aufeinander abgestimmte und
individualisierte Unterstutzungsleistung fur die
Zielgruppe zusammengefuhrt.

Zum anderen werden als fachliche Innovationen
mit der Funktion des Eingliederungsscouts Koordi-
natorinnen und Koordinatoren sowie Entwicklerin-
nen und Entwickler fur die neue Unterstitzungs-
leistung geschaffen. Diese kommen aus verschie-
denen Einrichtungen. Sie planen und koordinieren
die entwickelten Unterstutzungsleistungen



gemeinsam und setzen diese einzelfallbezogen
um, so dass individualisierte Hilfen gewahrleisten
werden.

e

GSWS — neue Wege in der Betreuung
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Die JSL entsendet zwei Mitarbeitende mit jeweils
einem 50%igen Stellenumfang in das Projekt. Sie
arbeiten in dem multiprofessionellen Team an der
Schnittstelle zum Ubergang in den Ersten und
Zweiten Arbeitsmarkt.

Seit Beginn des Projektes haben Uber 160
Menschen das Beratungsangebot mit einer
hohen Anzahl an Einzelstunden genutzt.

In bis zu 25 Fallen konnte Uber verschiedenen
Eingliederungswege ein Arbeitsverhaltnis
begonnen werden.

Wenngleich die Corona-Situation die Arbeit in
einem hohen Male erschwert hat, konnten die
Kontakte zu fast allen Ratsuchenden gehalten
werden. Angestrebt wird fur die zweite Halfte des
Projektes, weitere ortsansassige Betriebe zu
rekrutieren, die durch die Bereitstellung eines
Praktikumsplatzes die Chance fir eine Wiederein-
gliederung der betroffenen Personen erhoht.



Die JSL im Quartier ...

4

4.1
Willkommen im Quartier

Zwischen Februar 2019 und November 2021 hat
die JSL in enger Kooperation mit dem stadtischen
Fachbereich Soziales das Projekt ,Willkommen im
Quartier* umgesetzt. Hier wurden Perspektiven fir
geflichtete, in Leverkusen neu angekommene
Menschen erschlossen. Dazu waren uber die JSL
bis zu zwanzig ,Quartierslotsen‘ im Einsatz. Auf

Grundlage ihrer Kenntnisse des gesellschaftlichen

Zusammenlebens in der Stadt, von Angeboten
der Fachamter, Hilfe- und Freizeiteinrichtungen
begleiteten sie zu wichtigen Anlaufstellen in der
Stadt und im unmittelbaren Wohnumfeld, infor-
mierten Uber das Leben in Leverkusen, unterstutz-
ten sprachlich und leisteten damit einen wichti-
gen Beitrag zur gesellschaftlichen und beruflichen
Integration.

Die Aufgaben der JSL lagen in der Einsatzkoordi-
nation der Quatrtierslotsen etwa durch die Organi-
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sation und Leitung von Schulungen zu alltags-
praktischen Themen wie das Leben in Leverkusen,
Sprachanwendungen, Grundlagen des Gesund-
heitssystems und der Regelangebote zur Unter-
stitzung. Hinzu kam eine begleitende Unterstit-
zung bei auftretenden Fragestellungen.

Daneben wurden gemeinsam mit den angekom-
menen Menschen Beratungs- und Unterstiitzungs-
leistungen von der Sprachqualifizierung, der
Anerkennung beruflicher Abschlisse und gemein-
samen Entwicklung von Férderplanen bis hin zur
Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt
erschlossen.

Auch unter den pandemiebedingten Schutzrege-
lungen konnten die Begleitungs- und Unterstt-
zungsleistungen eingeschrankt fortgesetzt wer-
den. Im Ergebnis wurden alleine im Jahr 2021 261
Begleitauftrage vornehmlich zu Behérden, Arzten,
Beratungsstellen, Schulen, Kindergarten, Sprach-
kursangeboten. Hinzu kamen Einkaufshilfen und
die Unterstutzung bei der Wohnungssuche.
SchlieBlich sind auch wichtige Zugange zur Famili-
enberatung, Suchtberatung und psychosozialen
Beratung erschlossen sowie die sprachliche Be-
gleitung zum Beispiel im Rahmen der Umsetzung
der Corona-Schutzverordnungen durchgefuhrt
worden.

Diese Angebote sind nach Ablauf der MalBhahme



seit Januar 2022 in das Folgeprojekt ,Nah am
Menschen - Die JSL im Quatrtier* Ubergegangen,
das gemal Beschluss des Leverkusener Stadtrates
wiederum in Zusammenarbeit zwischen dem stad-
tischen Fachbereich Soziales und der JSL durch-
gefuhrt wird. Zudem ist die Arbeiterwohlfahrt an
ihren Standorten in Rheindorf und Opladen einge-
bunden.

4.2
JUGEND STARKEN im Quartier

JUGEND
STARKEN
IM QUARTIER

Die JSL ist seit Januar 2015 mit ihnrem Projekt
,STARKE JUGEND* Partner zur Durchfiihrung von
,JUGEND STARKEN im Quartier* in Leverkusen.
Dazu besteht eine enge Zusammenarbeit mit
dem Fachbereich Kinder und Jugend der Stadt-
verwaltung Leverkusen und der Katholischen
Jugendagentur Leverkusen, Rhein-Berg, Ober-
berg gGmbH (KJA). Das Projekt wird in der zwei-
ten Forderphase noch bis Juni 2022 fortgefuhrt.

Die KJA stellt uber die Offene Jugendberufshilfe
Leverkusen wichtige Beratungsangebote fir
Jugendliche bei Fragen rund um Ausbildung,
Schule und Beruf sowie bei persdnlichen Proble-
men zur Verfligung. Das Angebot richtet sich vor
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allem an Jugendliche, die Schwierigkeiten bei der
Einmindung ins Berufsleben haben. In Erganzung
dieser Beratungsleistungen bietet die JSL bedarfs-
orientierte Arbeitseinsatze, die von den jungen
Menschen zum Ausprobieren und zur Orientierung
hinsichtlich eines (Wieder-)Einstiegs in den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt genutzt werden. Hier ste-

hen unterschiedliche Einsatzfelder zur Verfugung,

um eigene Fahigkeiten und Interessen kennenzu-
lernen. Uber begleitete Arbeitseinsatze werden
Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Teamarbeit, Kritikfa-
higkeit und ein konstruktiv-l6sungsorientierter Um-
gang mit bestehenden Problemen trainiert und
vermittelt. So gewinnen die jungen Menschen
Vertrauen in eigene Starken und Fahigkeiten und
steigern ihr Selbstwertgefihl mit dem Ziel einer be-
ruflichen Integration. Mit dieser Zielsetzung waren
die Tatigkeitsbereiche auch 2021 weiterhin durch
Aktivitaten im Umweltschutz, in der Renovierung
und im Quartiersservice gepragt.



¥/

Im Umweltschutz wurden im Stadtgebiet Rick-

schnitt- und Freischneidearbeiten an Fullganger-,
Radwege- und StraBenbricken durchgefihrt, im
Rahmen der JSL-Pflege stadtischer Radwegtras-
sen die Wegenutzung durch Ruckschneiden von
Asten, Unkrautwuchs, Glasscherben, Miill unter
Nutzung von Elektro-Lastenfahrr&dern ermoglicht,
die Rasenpflege und Laubbeseitigung auf stadti-
schen Friedhdfen unterstitzt und Freischneidear-
beiten an Leverkusener Seen umgesetzt.

Die Renovierungseinsatze konzentrierten sich auf
Vorbereitungsarbeiten wie Mébelabdeckungen,
Abklebe- und Streicharbeiten in stadtischen
Gebauden wie Schulen, Kindertagesstatten und
Verwaltungseinrichtungen.

Schlielllich kam der Quartiersservice bei Transport,
Entrimpelungs-, Entsorgungsarbeiten in stadti-
schen Kindergéarten und Schulen zum Einsatz,
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war an der Spielplatzreinigung im Stadtgebiet, der
Miulltonnen-Entleerung im Neulandpark und der
Reinigung stadtischer Grillplatze beteiligt.

$| *®

Bundesministerium
des Innern, fiir Bau
und Heimat

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Zusammen.
Zukunft.

Gestaolten.

AEesF B

Europlischer Soziallonds

tir Deutschland Européische

Uniion
Das Projekt STARKE JUGEND wird im Rahmen des
Programms JUGEND STARKEN im Quartier durch
das Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ), das Bundesministe-
rium des Inneren, fir Bau und Heimat (BMI) und
den Europaischen Sozialfonds gefordert. Ziel der
Européischen Union ist es, dass alle Menschen
eine berufliche Perspektive erhalten. Der Européai-
sche Sozialfonds (ESF) verbessert die Beschafti-
gungschancen, unterstiitzt die Menschen durch
Ausbildung und Qualifizierung und tragt zum Ab-
bau von Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt
bei.
Mehr zum ESF unter: www.esf.de.


https://www.esf.de/

... und dartiber hinaus

>

5.1
Villa Wuppermann

Villa Wuppermann

Birgerzentrum Leverkusen

www.villa-wuppermann.de

Die JSL betreibt das in Leverkusen-Schlebusch

stehende Blrgerzentrum Villa Wuppermann im
Namen der Stadt Leverkusen.

Die Raume der Villa kdnnen fur verschiedene Ver-
anstaltungen wie Seminare, Tagungen, VHS-Kurse,
Vereinstreffen und auch Feierlichkeiten gebucht
werden. Hierzu stehen den Nutzenden Raume in
unterschiedlichen GroRen zur Verfigung. Eine
Seminarbewirtung mit Getranken kann auf
Wunsch zusatzlich gebucht werden.
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Aufgrund der Corona-Schutzverordnung des
Landes NRW konnten bis zum Sommer 2021 keine
Angebote fur VHS-Kurse, Schulungen, Veranstal-
tungen und Feiern im Burgerzentrum durchgefuhrt

werden.

Es fanden in dieser Zeit nur Trauungen durch das
Standesamt Leverkusen statt.

Im Juli 2021 wurde die Villa Wuppermann dann

durch die Hochwasser-Katastrophe erheblich
besch&adigt. Seitdem wird sie im Auftrag der
Stadt Leverkusen saniert.


http://www.villa-wuppermann.de/

5.2
Minigolf im Neulandpark

9 )
iigell
Minigolf_._
'-\\/A\\ awlandpark

Die JSL beschaftigt im Umfeld der Minigolfanlage
im Neulandpark jahrlich bis zu vier MaRnahme-
teiinehmende mit dem Ziel der berufspraktischen
Quallifizierung, die nach Saisonende mit der Ver-
mittlung in den Ersten Arbeitsmarkt oder Erschlie-
Bung von geeigneten Perspektiven auslauft.

Dus ist hein unordentlicher Garten,
sondern eine 5-Stertie
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Die Minigolfanlage ist bei Jung und Alt sehr
beliebt: Jahrlich werden die 18 Bahnen samt Bistro
mit AulRenterrasse von rund 30.000 Besucherinnen
und Besuchern genutzt.

Die Anlage samt einem anliegenden Grillplatz
kann auf Anfrage auch von Schulklassen,
Gruppen und Vereinen angemietet oder flr
Betriebsausflige genutzt werden.

Aufgrund des Lockdowns wahrend der Corona-

Pandemie musste das Angebot von Januar bis
Mai 2021 geschlossen bleiben. Wahrend dieser
Zeit wurde die Anlage jedoch intensiv von den
Mitarbeitenden der JSL gepflegt und fur die
spatere Saison vorbereitet. Ab Juni 2021 konnte
das attraktive Freizeitmdglichkeit flr die ganze
Familie dann wieder regular unter den
Bedingungen der jeweiligen Corona-
Schutzverordnung gedéffnet werden.
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Gremien

7

Gesellschafterversammliung

Die Stadt Leverkusen ist 100%ige Gesellschafterin
der JSL. Nach den Vorschriften der Gemeinde-
ordnung sendet Sie folgende Vertreterinnen und
Vertreter aus Rat und Verwaltung in die
JSL-Gesellschafterversammliung:

e Heinz-Jirgen Propper
Vorsitzender der Gesellschafterversammlung

e Heike Bunde
Stellvertretende Vorsitzende der
Gesellschafterversammlung

e Stefan Baake

e Simon Hans Kappes

e Alexander Linenbach

Beigeordneter Dezernat lll -
Burger, Umwelt und Soziales
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Fachbeirat

Zudem wird die JSL im Rahmen der Positionierung
und Ausrichtung ihrer Tatigkeitsschwerpunkte

von wirtschafts- und sozialpolitischen Institutionen
aus Leverkusen unterstitzen. Der JSL-Fachbeirat
kommt zweimal im Jahr zur Beratung kommunaler
Arbeits-, Wirtschafts- und Sozialthemen im
Rahmen der JSL-Geschéaftspolitik zusammen.

Im Fachbeirat wirken folgende Institutionen mit:

e Arbeitsgemeinschaft der freien
Wohlfahrtspflege Leverkusen

e Fachbereich Kinder und Jugend der
e Stadt Leverkusen

e Gleichstellungsbiro der StadtLeverkusen

e Kreishandwerkerschaft Bergisches Land

e Rheinischer Einzelhandels- und
Dienstleistungsverband e.V.

e Unternehmerverbande Rhein-Wupper

e Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH



Kooperationspartner

VIELEN DANK FUR IHRE

UNTERSTUTZUNG a\/e-a\

Ihr kommunaler Partner

Die JOB Service Beschaftigungsférderung
AVEA GmbH & Co. KG

Leverkusen gGmbH bedankt sich sehrherzlich
lhr kommunaler Partner

bei den folgenden Kooperationspartnern fur
die Unterstiitzung des vorliegenden Im Eisholz 3
Geschaftsberichts: 51373 Leverkusen

Telefon: 02 14 — 8 66 80
Telefax: 02 14 -8 66 81 17

info@avea.de

www.avea.de

CW MULLER...

IVECO + ALLTRUCKS Vertragspartner
C + W Miiller GmbH
IVECO Servicepartner

Milheimer StraRe 26
51469 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202-29030
Telefax: 022 02 —29 03 49

Siemensstralle 9 (Fixheide)
51381 Leverkusen-Opladen

Telefon: 02171-81075
Telefax: 02171-76 8285

info@c-w-mueller.de
www.c-w-mueller.de
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A2

CHEMPARK %%

Europas Chemiepark

Currenta GmbH & Co. OHG

Nachbarschaftsbiiro
CHEMPUNKT
Friedrich-Ebert-StraRe 102
51373 Leverkusen

Telefon: 02 14 — 90 98 49 58

www.chempark.de

Energieversorgung
Leverkusen GmbH & Co. KG

Overfeldweg 23
51371 Leverkusen

Telefon: 02 14-8661-0
Telefax: 02 14 — 86 61 — 443

evl@evl-gmbh.de

www.evl-gmbh.de

IVECO

IVECO«GROUP

IVECO West Nutzfahrzeuge GmbH

Mathias-Briiggen-Stralle 108
50829 Koln

Telefon: 0221 -956407-0

info.ivw@iveco.com
www.iveco-west.de

LANXESS

Energizing Chamistry

LANXESS AG

Kennedyplatz 1
50569 Koln

Telefon: 02 21 — 8 88 50

info@lanxess.com

www.lanxess.de
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reloga®

RELOGA GmbH

Robert-Blum-StraRe 8
51373 Leverkusen

Telefon: 08 00 — 6 00 20 03
Telefax: 02 14 —8 66 87 25

info@reloga.de
www.reloga.de

35

= Sparkasse
Leverkusen

Sparkasse Leverkusen

Friedrich-Ebert-StraRRe 39
51373 Leverkusen

Telefon: 02 14 -3550
Telefax: 02 14 — 355 18 58

info@sparkasse-lev.de

www.sparkasse-lev.de



mailto:info@reloga.de
http://www.reloga.de/
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Impressum und
Qualitatstestierung
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Herausgeber des Geschaftsberichtes
JOB Service
Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH

Gestaltung und Fotos
JOB Service
Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH

Kontakt
Geschaftsstelle der JOB Service
Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH

Gerichtsstralle 10
51379 Leverkusen

Telefon: 021 71-9474 11
Telefax: 021 71 -94 74 99

E-Mail: info@joblev.de
Internet: www.joblev.de

36

Qualitatstestierung

Zerlifiziart nach AZAY

435
P ol

Tragerzulassung

Seit 2012 ist die JSL nach der ,Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsférderung — AZAV*
testiert und in diesem Zeitraum mehrfach
retestiert.

Zuletzt wurde die Retestierung Anfang Februar
2020 mit einer ausfuhrlichen Bewertung der von
der JSL zuvor im Jahr 2019 durchgefuhrten Neube-
arbeitung des AZAV-Qualitatsreports und einem
Vor-Ort-Audit der Testierungsstelle ZERTPUNKT
GmbH Bad Oldesloe erfolgreich durchgefuhrt.
Damit ist das aktuelle Qualitatstestat bis 2025
gultig, wobei jahrlich externe Qualitats-
Auditverfahren durchgefuhrt werden.


mailto:info@joblev.de
http://www.joblev.de/

37



OB:....

Leverkusen gGmbH

JOB Service
Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH

GerichtsstraRe 10
51379 Leverkusen-Opladen
02171-947411

www.joblev.de


http://www.joblev.de/
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